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Miguel Servet 
 
Miguel Servet, también conocido como Miguel de Villanueva o Michael Servetus en latín nació en Vi-
llanueva de Sijena en Aragón el 29 de septiembre de 1509 (posible también la fecha de 1511) aunque 
algunos autores mantienen que era originario de Tudela en Navarra. 
 
Pupilo de Fray Juan de Quintana, viajó por Europa con la corte de Carlos I de España. Los primeros 
libros teológicos causan un escándalo y el libro Erroribus trinitatis causa la intervención de la inquisi-
ción Española. 
Es obligado a ocultarse y utiliza el nombre de Miguel de Villanueva de Tudela Navarra para huir de la 
persecución de la inquisición, mientras trabaja en una imprenta. 
 
La siguiente obra es la conocida como la Restitución del Cristianismo que en el libro V contiene la pri-
mera descripción de la circulación pulmonar, que rompe con las ideas de Galeno. 
 
Delatado, según dicen algunos por el propio Calvino a la inquisición es detenido, interrogado y preso, 
pero logra escaparse. Es condenado a muerte y quemado en efigie. 
 
En su viaje a Italia, se detiene en Ginebra donde es reconocido y preso, y después de juzgarlo lo con-
denaron a muerte, siendo quemado vivo en Ginebra el 27 de octubre de 1553. 
 
A partir del siglo XIX se revindica su figura como pensador, y estudioso de muchas ciencias como la 
astronomía, las matemáticas, la fisiología, la medicina,  
 
Un gran pensador y científico que fue muerto en época de intransigencia y merced a denuncias e in-
trigas. 
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES 
 

 

Publicaciones electrónicas 
 

La mayoría de las revistas se publican tanto en versión 

electrónica como en papel, y algunas en formato elec-

trónico (que incluye Internet) únicamente. En interés 

de la claridad y la consistencia, la información publi-

cada en Internet debería seguir lo más posible las re-

comendaciones de este documento 

 

La naturaleza electrónica de la publicación requiere 

consideraciones especiales en el documento. Como 

mínimo deberían indicarse en las web los siguientes 

apartados: 

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-

flictos de intereses en editores, autores y colaborado-

res 

Documentación de referencias y fuentes para todo el 

contenido 

Información acerca del copyright 

 

Escritura del manuscrito 
 

Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longitud 

adecuada (ni demasiado corto que perdería informa-

ción ni demasiado largo que dificultaría la lectura). 

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del 

nombre), separados por comas. 

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más comple-

to posible) 

Nombre y dirección de la persona de contacto 

(Contacto tanto por correo ordinario como por e-

mail) 

 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada revista  

tanto en sus características como en su longitud. 

Se aconseja la utilización de un abstract estructurado 

que contenga de forma resumida las partes más im-

portantes del estudio (Introducción, metodología, 

resultados, discusión, conclusiones). 

Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés para 

mayor difusión de los contenidos de la revista. 

El número aproximado de palabras que constituye el 

abstract es de unas 100. 

El abstract terminará con una serie de palabras consi-

deradas como clave y pueden utilizarse como ejemplo 

las que incluye el Index Medicus 

 

Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste 

fundamentalmente en una puesta al día de los conoci-

mientos sobre el tema, al mismo tiempo que expone 

la naturaleza del problema y su significación. 

 

A continuación se expondrá los objetivos tanto princi-

pal como secundario (Normalmente, los objetivos se 

enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, evaluar, 

describir…). 

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar 

los autores de la bibliografía 

 

 

 Metodología 

 

Debe incluir solo información disponible en relación 

a: 

 

a. Selección y descripción de los participantes en el 
estudio 
 

Se debe describir los criterios de selección para los 

participantes: Origen, protocolo de selección, sexo, 

edades…. En el caso de que se utilicen variables no 

habituales deberán incluirse las fórmulas que definen 

los criterios de selección (Entre una edad y otra, con 

una media y un desvío estándar…) 

Se debe incluir la justificación para la inclusión en el 

estudio 

 

b. Información técnica 

 

Identificar los métodos, aparatos (identificando el 

constructor, y dando los suficientes detalles como pa-

ra permitir a otros investigadores reproducir los resul-

tados). Se incluirán también las  referencias de los 

métodos establecidos. 

 

c. Métodos Estadísticos 

 
Se describirán los métodos estadísticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verificar los 

resultados obtenidos, cuantificar los datos y valorar 

los resultados  

Los métodos conocidos como las mediciones de la 

distribución (media, desvío, mediana) no precisan la 

inclusión de las fórmulas en su descripción. 

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-

análisis precisan la utilización de las fórmulas que ex-

plican los resultados.  

Se debe incluir también los programas estadísticos o 

epidemiológicos utilizados. 

 

Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica tanto 

en texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a 

la importancia de los hallazgos, 

 

No repetir los resultados que se incluyen en tablas o 

texto 

Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice 

 

Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 

siguen como conclusiones del estudio. 

No repetir aspectos ya tratados en la introducción o 

en los resultados 

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se 

siguen de los hallazgos, comparando y contrastando 

los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-

dad de implicaciones de los hallazgos en futuros estu-

dios 

 

En las conclusiones establecer claramente las mismas, 

sin aportar beneficios o costes, salvo que se haga un 

estudio de los mismos en el trabajo. 

 

Referencias 
 
Artículo de Revista 
 

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o 

de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-

nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean 

siete o más, señale sólo los seis primeros y añada “et 
al.”). La única puntuación que se utilizará son comas 

para separar un autor de otro, así como punto des-

pués de mencionar al último de ellos. Si los autores 

son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-

dos 

b) Título completo del artículo, utilizando mayúscula 

sólo para la primera letra de la palabra inicial (y para 

nombres propios), seguido de punto. Si el título origi-

nal está en inglés deberá respetarse las normas de 

escritura en éste idioma. 

c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre sus 

siglas ni al final. 

d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 

e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos 

puntos. 

f) Números completos de las páginas (inicial y final), 

separados por un guión. 

 
Libros 

 

a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o 

de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-

nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean 

siete o más, señale sólo los seis primeros y añada “et 

al.”). La única puntuación que se utilizará son comas 

para separar un autor de otro, así como punto des-

pués de mencionar al último de ellos. Si los autores 

son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-

dos 

b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para la 

primera letra de la palabra inicial, seguido de punto. 

Si el título original está en un idioma diferente del 

castellano deberá respetarse las normas de escritura 

de cada uno de los idiomas. 

c) Número de la edición, sólo si no es la primera, se-

guido de punto. 

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de 

dos puntos; cuando se indica más de un lugar como 

sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero; 

el nombre de la ciudad puede traducirse al español, 

aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el 

que se publicó el título original.. 

e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 

f) Año de la publicación (de la última edición citada si 

hay más de una), seguido de punto y coma si se va a 

indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el 

número de páginas. 

g) Número del volumen si hay más de uno, antecedi-

do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos. 

h) Número de la página citada; en el caso de que la 

cita se refiera al capítulo de un libro, indicar la prime-

ra y la última página del capítulo, separadas por un 

guión. 

 

Si los artículos o los libros están disponibles en Inter-
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 

 



Pag 8  

 

Revista Navarra de Ergonomía 

 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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Resumen 
La utilización de un cuestionario de pocos ítems, o 
corto es muy importante en ergonomía. Cada vez es 
más frecuente su uso, tanto en las evaluaciones rá-
pidas de tendencia de burnout o de mobbing, y so-
bre todo en la evaluación de la actividad física como 
un estado de bienestar y de salud cardiológica. En 
este estudio se plantea tanto la estadística que se 
puede utilizar para validar una herramienta corta 
como un ejemplo con el cuestionario breve de acti-
vidad física que algunos médicos y ergónomos plan-
tean como útil en la evaluación y seguridad de los 
puestos de trabajo. 
 
Keyword. Ergonomía. Estadística. Cuestionarios. 
Actividad física 
 
 
 
 
 

Introducción 
 
Cada vez es más frecuente la utilización de cuestio-
narios en ergonomía ya sea para evaluar burnout, 
mobbing o cuestiones de epidemiologia. En general, 
un cuestionario tiene numerosos ítems, siendo más 
preciso cuanto más elevado es su número 
(fiabilidad y validez en relación al número de ítems). 
El número de ítems permite establecer las caracte-
rísticas psicométricas del cuestionario tales como la 
fiabilidad de Crombach o de Kuder-Richardson o la 
validez de contenido o de criterio. 
 
Sin embargo, ocurre en ocasiones que el número de 
ítems es muy corto (dos o tres) y los métodos psico-
métrico no son aplicables con lo que conlleva la uti-
lización de un cuestionario no validado, y que por lo 
tanto no sabemos exactamente que es lo que mide, 
por ejemplo el cuestionario breve de actividad física 
que consta de 2 items. 
 
Además de lo mencionado, en ocasiones las escalas 
de medición no tienen la propiedad aditiva aunque 
en la resolución del cuestionario se utilice. Aditivas 
son únicamente las escalas de Gutmann y las de Li-
kert en los cuestionarios. 
 
Si se va a utilizar el cuestionario, es necesario esta-
blecer unas mínimas características psicométricas 
que de seguridad de fiabilidad y validez. 

Cuestionarios cortos de evaluación. Estadística y 

ejemplos. 

Dr Victor Idoate García 

Dr en Medicina  

Dr. Filosofía.  

ANER 
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Tabla 1. Tipos de evaluación psicométrica de los 
cuestionarios cortos 
 

 

Tabla 2. Triangulación y concordancia de los datos 
de entrevista y cuestionario  

 
Datos no agrupados. Test de fiabilidad de muestras 
pareadas 
 
La estadística en este caso es bastante adecuada 
pero es preciso contar con muestras del mismo pa-
trón pero con evaluaciones diferentes : Evaluación 
de la entrevista y evaluación de la actividad física 
(pareadas por tratarse de los mismos individuos) 
 
La fiabilidad viene dada de la siguiente formulación 
 

 

 
Siendo…                                                      
 
 

  
 
 
 

El valor que se obtiene de Rxx es un valor de correlación entre 
las dos series y normalmente traduce el tanto por ciento de 
concordancia.  Este sistema de cálculo es muy válido pero 
normalmente tendemos a agrupar los datos. 
 
Datos agrupados. Índice de Kappa de Cohen 
 
Es uno de los indices más utilizado en epidemiología y en psi-
cometría 

 
  
 

Siendo Pc la probabilidad de las concordancias y la Pe la pro-
babilidad de aciertos por azar. 
 
La fórmula que rige el índice de Kappa es 
 
 

Según Landis y Koch los valores del índice de Kappa 
tienen importancia cuando se encuentran superio-
res a 0,70 
 

La tabla de Landis y Koch para los valores de kappa 
se expone a continuación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

xx
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*

  Exploración 1 

Explora-
ción 2 

Positvo Negativo Total 

Positivo A B R 

Negativo C D S 

Total t u n 

n

da
Pc




 
2

**

N

sutr
Pe




Pe

PePc






1

)(


Menos de 0,20 Muy pobre 

De 0,20 a 0,40 Debil 

De 0,41 a 0,60 Moderado 

De 0,61 a 0,80 Buena 

De 0,80 a 1 Muy buena o excelente 
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Ejemplo práctico con el cuestionario breve de acti-
vidad física que consta de dos preguntas sobre con-
sideración de actividad física moderada y fuerte y la 
entrevista 

 
Pc=0,381 y Pe 0,472, y el resultado del índice de 
kappa es  
 
 
 
 
 
De acuerdo con los índices de Landis y Koch no 
existe ningún acuerdo entre las dos formas de ex-
presión. Era algo que ya se presuponía al ver la ta-
bla y las distribuciones. Además, el valor de kappa 
sale negativo (aunque superior a -1). 
 
Datos agrupados. Indice de Crocker Algina 
 
Los valores que se obtienen con el Índice de Cro-
cker Algina son muy similares a los obtenidos con el 
valor del indice de kappa. La formulación matemá-
tica es  
 
 
 
 
 
Siendo Pc un valor obtenido de la suma de las pro-
porciones de coincidencia. En la tabla vendría dado 
por (4+4)/21 que sería igual a 0,381, y aplicando la 
fórmula da P=-0,24 que también implica que no hay 
acuerdo y además sale negativo.  
 

 
 

 
Conclusiones. 
 
El método breve de actividad física tomado como 
ejemplo no es adecuado a la evaluación. 
 
No existe concordancia entre lo marcado en el 
cuestionario y los datos obtenidos de la entrevista. 
 
Las diferencias pueden encontrarse también en la 
comprensión de las diferentes ideas expuestas en 
los enunciados del cuestionario breve de actividad 
física 
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Entrevista Suficiente 
actividad 
física 

Insuficiente 
actividad 
física 

Total 

Actividad 
física sufi-
ciente 

4 4 8 

Actividad 
física insu-
ficiente 

9 4 13 

  13 8 21 

172,0
472,01

472,0381,0







5,01

5,0






Pc
P
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1.- Cuestionario de actividad física breve para las consultas de atención primaria 
 
¿Cuántas veces por semana realiza usted 20 MINUTOS de actividad física 
INTENSA que le haga respirar rápido y con dificultad? (por ejemplo, footing, 
levantar pesos, excavar, aeróbic, bicicleta rápida, o caminar a un ritmo que 
le impida hablar con normalidad).  
 

 
 
 
¿Cuántas veces por semana realiza usted 30 MINUTOS de actividad física 
MODERADA o pasea de forma que aumente su frecuencia cardiaca o respire 
con mayor intensidad de lo normal? (por ejemplo, tareas domésticas, cargar 
pesos ligeros, ir en bicicleta a una marcha regular, jujar con niños, 
a petanca o un partido de dobles de tenis). 
 

 
 
 
 
Puntuación ≥4 = «Suficientemente» activo (anime al paciente a CONTINUAR su actividad) 
 
Puntuación 0–3 = «Insuficientemente»activo (anime al paciente a AUMENTAR su actividad 
 

Actividad física Puntuación 

3 o más veces por semana 4 

1-2 veces por semana 2 

nunca 0 

Actividad física Puntuación 

5 o más veces por semana 4 

3-4 veces por semana 2 

1-2 veces por semana 1 

nunca 0 
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