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GASTON BACHELARD (1884-1962) 

Gaston Bachelard nace en Francia en 1884 y muere en Paris  1962, 
Filósofo, especista en epistemología, poeta, físico. Interesado en la historia de la ciencia. Se mueve en 
el racionalismo de la ciencia y en el surrealismo de la poesía. 
 
Se dedica a la enseñanza, pero entra en el servicio de Correos y telégrafos. Participa en la primera 
guerra mundial, recibiendo la cruz de guerra.  
 
Licenciado en Filosofía en 1920, y agregado en filosofía.Enseña también física. 
En 1927 se doctora en la Sorbona. Profesor de Letras en Dijon, y profesor en la Sorbona, enseñanza 
de historia y filosofía de la ciencia. 
 
El materialismo racional es el mecanismo que mueve la historia de la ciencia y la encuentra en el es-
tudio epistemológico. Para Bachelard, la ciencia debe buscar maneras de preguntar 
 
En 1951 oficial de la Legión de Honor 
En 1955 Miembro de la Academia de las ciencias Morales y Política 
En 1960 Comendador de l a Legión de Honor. 
Se relaciona con Canguilhem y Lecourt. 
 
Las obras escritas se distribuyeron en varios campos. En epistemología: Ensayo cobre el conocimiento 
próximo. El nuevo espíritu científico, la intuición del instante, la formación del espirtu científico. Racio-
nalismo aplicado. Epistemología La influencia científica de Bacherlard es de Descartes 
 

En la poesía Poética del fuego, psicoanálisis del fuego, El agua y los sueños, El aire y los sueños.La in-

fluencia en la poesía es de Jung. 
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES 
 
 
Publicaciones electrónicas 
 
La mayoría de las revistas se publican tanto en versión electrónica 
como en papel, y algunas en formato electrónico (que incluye Inter-
net) únicamente. En interés de la claridad y la consistencia, la infor-
mación publicada en Internet debería seguir lo más posible las reco-
mendaciones de este documento 
 
La naturaleza electrónica de la publicación requiere consideraciones 
especiales en el documento. Como mínimo deberían indicarse en las 
web los siguientes apartados: 
Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, conflictos de intereses 
en editores, autores y colaboradores 
Documentación de referencias y fuentes para todo el contenido 
Información acerca del copyright 
 
Escritura del manuscrito 
 
Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 
1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longitud adecuada (ni 
demasiado corto que perdería información ni demasiado largo que difi-
cultaría la lectura). 
2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del nombre), sepa-
rados por comas. 
3. Departamento o lugar de trabajo (lo más completo posible) 
Nombre y dirección de la persona de contacto (Contacto tanto por 
correo ordinario como por e-mail) 
 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada revista  tanto en sus 
características como en su longitud. 
Se aconseja la utilización de un abstract estructurado que contenga 
de forma resumida las partes más importantes del estudio 
(Introducción, metodología, resultados, discusión, conclusiones). 
Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés para mayor difusión 
de los contenidos de la revista. 
El número aproximado de palabras que constituye el abstract es de 
unas 100. 
El abstract terminará con una serie de palabras consideradas como 
clave y pueden utilizarse como ejemplo las que incluye el Index Medi-
cus 
 
Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste fundamentalmente 
en una puesta al día de los conocimientos sobre el tema, al mismo 
tiempo que expone la naturaleza del problema y su significación. 
 
A continuación se expondrá los objetivos tanto principal como secun-

dario (Normalmente, los objetivos se enuncian con un verbo en infiniti-
vo: Medir, evaluar, describir…). 
Se colocaran las llamadas numéricas para identificar los autores de 
la bibliografía 
 
 
 Metodología 
 
Debe incluir solo información disponible en relación a: 
 
a. Selección y descripción de los participantes en el estudio 
 
Se debe describir los criterios de selección para los participantes: 
Origen, protocolo de selección, sexo, edades…. En el caso de que se 
utilicen variables no habituales deberán incluirse las fórmulas que 
definen los criterios de selección (Entre una edad y otra, con una 
media y un desvío estándar…) 
Se debe incluir la justificación para la inclusión en el estudio 
 
b. Información técnica 
 
Identificar los métodos, aparatos (identificando el constructor, y dan-
do los suficientes detalles como para permitir a otros investigadores 
reproducir los resultados). Se incluirán también las  referencias de 
los métodos establecidos. 
 
c. Métodos Estadísticos 
 
Se describirán los métodos estadísticos con el suficiente detalle como 
para permitir al lector verificar los resultados obtenidos, cuantificar 
los datos y valorar los resultados  
Los métodos conocidos como las mediciones de la distribución (media, 
desvío, mediana) no precisan la inclusión de las fórmulas en su des-
cripción. 
Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-análisis precisan la 
utilización de las fórmulas que explican los resultados.  
Se debe incluir también los programas estadísticos o epidemiológicos 
utilizados. 
 
Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica tanto en texto como 
en tablas o ilustraciones., atendiendo a la importancia de los hallaz-
gos, 
 
No repetir los resultados que se incluyen en tablas o texto 
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice 
 
Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se siguen como con-
clusiones del estudio. 
No repetir aspectos ya tratados en la introducción o en los resulta-
dos 
Intentar explicar o establecer los mecanismos que se siguen de los 
hallazgos, comparando y contrastando los mismos con otros relevan-
tes. Explorar la posibilidad de implicaciones de los hallazgos en futu-
ros estudios 
 
En las conclusiones establecer claramente las mismas, sin aportar 
beneficios o costes, salvo que se haga un estudio de los mismos en el 
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trabajo. 
 
Referencias 
 
Artículo de Revista 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los autores, 
seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores mencionarlos a 
todos, cuando sean siete o más, señale sólo los seis primeros y añada 
“et al.”). La única puntuación que se utilizará son comas para separar 
un autor de otro, así como punto después de mencionar al último de 
ellos. Si los autores son de origen hispano deben incluirse los dos 
apellidos 
b) Título completo del artículo, utilizando mayúscula sólo para la 
primera letra de la palabra inicial (y para nombres propios), seguido 
de punto. Si el título original está en inglés deberá respetarse las 
normas de escritura en éste idioma. 
c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre sus siglas ni al final. 
d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 
e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos puntos. 
f) Números completos de las páginas (inicial y final), separados por un 
guión. 
 
Libros 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los autores, 
seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores mencionarlos a 
todos, cuando sean siete o más, señale sólo los seis primeros y añada 
“et al.”). La única puntuación que se utilizará son comas para separar 
un autor de otro, así como punto después de mencionar al último de 
ellos. Si los autores son de origen hispano deben incluirse los dos 
apellidos 
b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para la primera letra 
de la palabra inicial, seguido de punto. Si el título original está en un 
idioma diferente del castellano deberá respetarse las normas de 
escritura de cada uno de los idiomas. 
c) Número de la edición, sólo si no es la primera, seguido de punto. 
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de dos puntos; 
cuando se indica más de un lugar como sede de la editorial, se utiliza 
el que aparece primero; el nombre de la ciudad puede traducirse al 
español, aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el que se 
publicó el título original.. 
e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 
f) Año de la publicación (de la última edición citada si hay más de una), 
seguido de punto y coma si se va a indicar el volumen, y de dos puntos 
si se enuncia el número de páginas. 
g) Número del volumen si hay más de uno, antecedido de la abreviatu-
ra “vol.”, seguido de dos puntos. 
h) Número de la página citada; en el caso de que la cita se refiera al 
capítulo de un libro, indicar la primera y la última página del capítu-
lo, separadas por un guión. 
 
Si los artículos o los libros están disponibles en Internet deben 
incluirse las direcciones URL 
 
 
 
Tablas 
 

Incluya las tablas en su posición en el texto.  
Numere las tablas en el orden, su primera cita en el texto y coloque 
una breve referencia de título en cada una. 
De a cada columna un título corto o abreviado y coloque notas expli-
cativas en el pie de la tabla y no en el título. Cuide que cada tabla 
esté citada en el texto. 
Explique al pie de pagina todas las abreviaciones Standard utilizadas y 
utilice en forma consecutiva los siguientes 
 
Identifique las medidas estadísticas de variación tales como la desvia-
ción estándar o error estándar de la media. 
 
Illustraciones (Figuras) 
 
Numere las figuras en  el orden, su primera cita en el texto y coloque 
una breve referencia de título en cada una. 
Utilice un programa estándar para su realización. 
En el caso de fotografías, además de numerarlas y colocar  una identi-
ficación, debe incluirlas en el texto. 
 
Enviarlo a la dirección en Internet en formato Word. 
 
revista@ergonomos.org 
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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Editorial 16 años 
 
 
Han pasado 16 años desde que comenzó la aventura de la revista… desde aquel número 0 que nació con 
grandes dificultades, con muchas ideas e ilusiones… y que paso a paso nos hemos convertido en práctica-
mente la única revista de ergonomía en español, desde aquella de Factores Humanos que nos acompañó 
en los primeros números, y que desapareció tempranamente.  
 

Poco a poco elaboramos una lista 
La aplicamos al evaluar un puesto 
Aprendemos con la experiencia 
Y como grandes especialistas 
Conseguimos reducir los riesgos 
Porque aplicamos la ciencia  
Al trabajo y a sus condiciones 
Es el resultado de un viaje 
Es el resultado de un aprendizaje 
Es el camino que aprendemos 
Y que recorremos sin pensar 
Al aplicar algo llamado ciencia 
 

En uno de los editoriales anteriores escribí unos versos de Antonio Machado sobre el camino recorrido, y 
en este caso, he introducido unos ripios míos, pero sin poder compararme al gran poeta sevillano. 
De todas las formas, se quiere expresar lo mismo en los dos editoriales… un camino recorrido y un futuro 
por delante. 
Gracias a todos y…¡Adelante! 
 
Victor Manuel Idoate García 
Director de la revista. 
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EL BANCO MESA ESCAÑO Y LA POSTURA DE USO 

Victor Idoate García 

 

ANER. Asociación Navarra de Ergonomía 

 
 
 
 
 
Resumen 
 
Se realiza un estudio de los bancos mesa escaño de 
tipo descriptivo. Se comparan las medidas de los 
escaños con las medidas antropométricas de la po-
blación europea. Se encuentra que las medidas de 
los escaños son más altas que la longitud de la pier-
na (medida poplítea) y el muslo es más profundo 
que la longitud de asiento. 
La postura al sentarse y mantenerse sentado hace 
que exista una incomodidad. En una  escala analógi-
ca del 1 al 10 no se alcanza más del 7.  
 

Keyword. Escaño. Antropometria. 
 

Introducción 
 
Se describe un tipo de banco mesa escaño que es 
habitual en las casas de la zona pirinaica. Se debe 
considerar varios aspectos en el mueble. El funcio-
nal (cumple una función social caracterizada por la 
posibilidad de entrevistas, o como elemento para 

las comidas. El aspecto social que caracteriza un 
estatus social elevado.  
 
Método 
 
Se realiza un análisis descriptivo de las característi-
cas métricas, de sus elementos constitutivos y un 
análisis de confort en escala analógica. 
 
 
Descripción 
 
Los escaños suelen ser de madera de pino, y los 
más pesados y complejos suelen ser de madera de 
roble. 
Pueden ir de los más simples con sólo el banco co-

mo el castellano a los más complejos con armarios 

y arcones debajo de los asientos. 
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Simple banco sin mesa. Banco fotografiado en el restaurante La Posada de Roncesvalles. 

 
 

Longitud entre 166 y 200 cm 
Altura entre 92 y 120 
Altura de asiento. Entre 48 y 50 
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Banco mesa escaño simple sin armarios o arcones como la de Roncesvalles (Segunda imagen) 

 

 

Banco mesa compleja con arcones debajo. Plegada y extendida 
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Mediciones antropométricas con la mesa plegada 

 

Mediciones antropométricas con la mesa extendida 
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La mesa puede recogerse y entonces, se convierte en un simple banco. En realidad, la mesa se eleva y se 
coloca junto al respaldo. 
 

Comentario. 
 
En las cocinas del Pirineo suele ser el espacio que se reserva para los niños. Esto es así debido a que una 
vez bajada la mesa, el espacio restante es escaso. 
 

Confort 
 
Para el análisis de confort se utiliza una escala analógica entre el 1 (gran disconfort) a 10 muy conforta-

ble. Este tipo de mueble está constituido por madera, y resulta demasiado dura, lo que en escala de 

confort es difícil que sobrepase el  7 

 

 

 

 

Posición sedente en un escaño simple. Se ob-
serva que los muslos no ocupan toda la super-
ficie debido a que el escaño es más corto. Foto-
grafía de Ed. Roisin. 

Posición sedente. Los muslos tienen una pro-
fundidad mayor que el asiento. 
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Altura poplítea (Equivalente a altura adecuada del asiento). Población europea 

 varones Mujeres 

 media sd n media sd n 

Española Conjunta 418,17 29,17 1721    

Española 437,99 25,65 1130 399,41 26,17 591 

Española Alba 484 39,46 4204 453,58 37,09 1098 

Española 18 a 25 (Mondelo y cols) 443   398   

Española 25 a 41 (mondelo y cols) 438   395   

Española 42 a 65 (Mondelo y cols) 426   391   

Mondelo trabajadoras BCN    373,3 18,2  

Mondelo trabajadoras San Feliu    370,7 16,1  

Britanica 19 a 65 440 29  400 27  

Britanica 19 a 25 445 30  400 27  

Britanica 19 a 45 445 28  400 27  

Britanica 45 a 65 435 27  395 27  

Britanica 65 a 80 425 27  395 27  

Britanica mayores 415 32  380 31  

Sueca 430 27  400 29  

Alemana 455 25  405 25  

Francesa 425 25  390 23  

Población polaca 445 21  420 19  

Alemania del este 19  a 60 452 26  415 23  

IBV España 18 a 25 443   398   

IBV España 25 a 42 438   395   

IBV España 42 a 65 426   391   

IBV España Más de 75 403   372   

       

Deportistas 475 29  432 26,1  
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La postura es forzada debido por una parte a la altura inadecuada del asiento que es más elevada que la 

altura poplítea (Sobre los 50 cms). La espalda no se apoya en el respaldo y está recta debido a que la pro-

fundidad del asiento es más corta que la del muslo. La dureza del asiento (nogal, olivo o roble) obliga a 

no apoyar totalmente el muslo o a utilizar un apoyo parcial (piernas cruzadas). 

 

 

 profundidad muslo. Población europea. 

 VARON MUJER  

 media sd n media sd n  

        

Mondelo trabajadoras BCN    474,7 20,6   

Mondelo trabajadoras San Feliu    482,8 28,4   

        

Mondelo 18-25 498   472    

Mondelo 25-42 488   479    

Mondelo 42-65 480   475    

        

Alba 505,22 59,24 4197 503,18 54,93 1101  

        

US Kroemer 19 a 65 500 27  482 27   

        

Alemania del este 19 a 60 485 25  479 26   

        

IBV España 18 a 25 498   472    

IBV España 25 a 42 488   474    

IBV España 42 a 65 480   475    

IBV España Más de 75 460   452    
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