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ANDRE LEROI-GOURHAN 
 
Nace en agosto de 1911 y fue etnólogo, arqueólogo e historiador francés, doctor en humanidades y 
doctor en ciencias. Casado con Arlette Royer arqueóloga y paleobotánica que toma su apellido y le 
acompaña a Japón para un estudio de campo 
 
Durante la II Guerra Mundial  participó en actividades de la Resistencia francesa siendo condecorado 
posteriormente con la Legión de Honor. En 1946 fue profesor en la Universidad de Lyon y preparó allí 
su tesis en ciencias en 1954 con el tema “Indicios del equilibrio mecánico en el cráneo de los verte-
brados terrestres”. Sucede a Marcel Griaule como profesor de etnología y prehistoria. 
 
Numerosas distinciones tanto francesas como extranjeras introduciendo el método científico en la 
investigación prehistórica con el concepto de cadena operativa. Sostenía que toda investigación de 
manifestaciones humanas debe incorporar una captación global (actividades corporales y mentales). 
Discípulo de Mauss y miembro de la escuela antropológica estructuralista pero diferenciándose de 
Levi-Strauss en el gesto técnico y en la cultura material. En el estudio de la prehistoria distingue va-
rios estadios que coinciden con las épocas Auriñacense, Magdaleniense, Grevetiense-solutrense… 
 

Numerosas publicaciones tanto de prehistoria como de simbología o evolución humana. Fallece en 

1986. Es uno de los grandes investigadores y científicos dominando diferentes técnicas etnología, an-

tropología, y también, puede incluirse como ergónomo ya que estudia el gesto y la técnica 
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTO-
RES 
 
 

Publicaciones electrónicas 
 
La mayoría de las revistas se publican tanto en versión 
electrónica como en papel, y algunas en formato elec-
trónico (que incluye Internet) únicamente. En interés 
de la claridad y la consistencia, la información publica-
da en Internet debería seguir lo más posible las reco-
mendaciones de este documento 
 
La naturaleza electrónica de la publicación requiere 
consideraciones especiales en el documento. Como 
mínimo deberían indicarse en las web los siguientes 
apartados: 
Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, conflic-
tos de intereses en editores, autores y colaboradores 
Documentación de referencias y fuentes para todo el 
contenido 
Información acerca del copyright 
 

Escritura del manuscrito 
 

Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longitud 
adecuada (ni demasiado corto que perdería informa-
ción ni demasiado largo que dificultaría la lectura). 

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del 
nombre), separados por comas. 

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más completo 
posible) 
Nombre y dirección de la persona de contacto 
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-mail) 

 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada revista  
tanto en sus características como en su longitud. 
Se aconseja la utilización de un abstract estructurado 
que contenga de forma resumida las partes más im-
portantes del estudio (Introducción, metodología, re-
sultados, discusión, conclusiones). 
Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés para 
mayor difusión de los contenidos de la revista. 

El número aproximado de palabras que constituye el 
abstract es de unas 100. 
El abstract terminará con una serie de palabras consi-
deradas como clave y pueden utilizarse como ejemplo 
las que incluye el Index Medicus 
 

Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste fun-
damentalmente en una puesta al día de los conoci-
mientos sobre el tema, al mismo tiempo que expone 
la naturaleza del problema y su significación. 
 
A continuación se expondrá los objetivos tanto princi-
pal como secundario (Normalmente, los objetivos se 
enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, evaluar, 
describir…). 
Se colocaran las llamadas numéricas para identificar 
los autores de la bibliografía 
 
 

 Metodología 
 
Debe incluir solo información disponible en relación a: 
 
a. Selección y descripción de los participantes en el 
estudio 
 
Se debe describir los criterios de selección para los 
participantes: Origen, protocolo de selección, sexo, 
edades…. En el caso de que se utilicen variables no 
habituales deberán incluirse las fórmulas que definen 
los criterios de selección (Entre una edad y otra, con 
una media y un desvío estándar…) 
Se debe incluir la justificación para la inclusión en el 
estudio 
 
b. Información técnica 
 
Identificar los métodos, aparatos (identificando el 
constructor, y dando los suficientes detalles como para 
permitir a otros investigadores reproducir los resulta-
dos). Se incluirán también las  referencias de los mé-
todos establecidos. 
 
c. Métodos Estadísticos 
 
Se describirán los métodos estadísticos con el suficien-
te detalle como para permitir al lector verificar los re-
sultados obtenidos, cuantificar los datos y valorar los 
resultados  
Los métodos conocidos como las mediciones de la 
distribución (media, desvío, mediana) no precisan la 
inclusión de las fórmulas en su descripción. 
Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
análisis precisan la utilización de las fórmulas que ex-
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plican los resultados.  
Se debe incluir también los programas estadísticos o 
epidemiológicos utilizados. 
 

Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica tanto 
en texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a 
la importancia de los hallazgos, 
 
No repetir los resultados que se incluyen en tablas o 
texto 
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice 
 

Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 
siguen como conclusiones del estudio. 
No repetir aspectos ya tratados en la introducción o en 
los resultados 
Intentar explicar o establecer los mecanismos que se 
siguen de los hallazgos, comparando y contrastando 
los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-
dad de implicaciones de los hallazgos en futuros estu-
dios 
 
En las conclusiones establecer claramente las mismas, 
sin aportar beneficios o costes, salvo que se haga un 
estudio de los mismos en el trabajo. 
 

Referencias 
 
Artículo de Revista 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o 
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean 
siete o más, señale sólo los seis primeros y añada “et 
al.”). La única puntuación que se utilizará son comas 
para separar un autor de otro, así como punto des-
pués de mencionar al último de ellos. Si los autores 
son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-
dos 
b) Título completo del artículo, utilizando mayúscula 
sólo para la primera letra de la palabra inicial (y para 
nombres propios), seguido de punto. Si el título origi-
nal está en inglés deberá respetarse las normas de 
escritura en éste idioma. 
c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre sus 
siglas ni al final. 
d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 
e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos 
puntos. 

f) Números completos de las páginas (inicial y final), 
separados por un guión. 
 
Libros 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o 
de los autores, seguidos de punto (cuando haya me-
nos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean 
siete o más, señale sólo los seis primeros y añada “et 
al.”). La única puntuación que se utilizará son comas 
para separar un autor de otro, así como punto des-
pués de mencionar al último de ellos. Si los autores 
son de origen hispano deben incluirse los dos apelli-
dos 
b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para la 
primera letra de la palabra inicial, seguido de punto. Si 
el título original está en un idioma diferente del caste-
llano deberá respetarse las normas de escritura de 
cada uno de los idiomas. 
c) Número de la edición, sólo si no es la primera, se-
guido de punto. 
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de 
dos puntos; cuando se indica más de un lugar como 
sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero; 
el nombre de la ciudad puede traducirse al español, 
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el 
que se publicó el título original.. 
e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 
f) Año de la publicación (de la última edición citada si 
hay más de una), seguido de punto y coma si se va a 
indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el 
número de páginas. 
g) Número del volumen si hay más de uno, antecedido 
de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos. 
h) Número de la página citada; en el caso de que la 
cita se refiera al capítulo de un libro, indicar la prime-
ra y la última página del capítulo, separadas por un 
guión. 
 
Si los artículos o los libros están disponibles en Inter-
net deben incluirse las direcciones URL 
 
 
 

Tablas 
 
Incluya las tablas en su posición en el texto.  
Numere las tablas en el orden, su primera cita en el 
texto y coloque una breve referencia de título en cada 
una. 
De a cada columna un título corto o abreviado y colo-
que notas explicativas en el pie de la tabla y no en el 
título. Cuide que cada tabla esté citada en el texto. 
Explique al pie de pagina todas las abreviaciones Stan-
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Editorial 
 

Este año 2020 ha sido el año del COVID-19  y no parece que se haya terminado los problemas. Nuestros 
políticos nos dicen que con la llegada de las vacunas  se solucionarán los problemas, pero no parece que 
ese argumento resista un análisis crítico serio. 
 
Hay un problema sanitario de primer orden porque los coronavirus han mutado (lo cual era previsible) y 
hay un gran número de variantes cuyo alcance no se sabe pero que anuncia  que será de elevado alcan-
ce y grave. 
 
La vacuna o las vacunas parece que llegarán en el primer trimestre de 2021, pero sin conocer ni la dura-
ción de la inmunidad ni los efectos secundarios a largo plazo…. Solo incógnitas que el tiempo se encar-
gará de responder. 
 
Otro problema es el económico que siempre es mucho más serio de lo que anuncian ya que confían en 
el dinero que vendrá de Europa….El tiempo también lo contestará. 
 
Si es evidente que las relaciones sociales se han deteriorado … y ya también ya veremos como se solu-
ciona con el tiempo…. 
 
Confiamos demasiado en el tiempo…….  
 
No todo debe ser pesimismo…… confiemos y hagamos lo posible por mejorar para tener un feliz 2021 
 
 
 
Victor idoate 
 
Director de la revista de ANER 
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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ERGONOMIA HISTORICA. LA RECOGIDA DEL AZAFRAN Y 

DEL ESPARRAGO 

 
Victor Idoate (ANER) 
vidoateg@gmail.com 

 

 
 

Resumen 
 
Se realiza un estudio histórico y ergonómico utili-

zando los frescos históricos pintados por los habi-

tantes de Akrotiri. Se compara las actividades con 

las realizadas actualmente.. 

 
Key Words. Ergonomía. Antropologia  
 
 

Introducción 
 
La recogida del azafrán (Croccus Sativus), de los 
lirios o del espárrago (Asparragus officinalis) es una 
actividad agrícola que supone una elevada carga 
física postural. Para el estudio de la carga postural 
usualmente utilizamos la grabación en vídeo o 
cuando menos una fotografía representativa de la 
postura que se estudia. 
 
Las formas de recogida de algunos productos no 
han cambiado a lo largo de la historia, y es por ello 
por lo que podemos utilizar la aplicación ergonómi-
ca en registros antiguos en los que se ha plasmado 
en la pared una pintura al fresco. 
 
 

 

 

 

En este caso, se estudia una pintura de la cultura 

minoica realizada por artista desconocido sobre 

una pared de la ciudad de Akrotiri en la isla de The-

ra (Actual Santorini) que fue sepultada por la erup-

ción del volcán localizado en la isla. La erupción se 

calcula que fue alrededor del año 1600 AC. 

 

Método 
Para el estudio se utilizará  

Método de estudio del arte que contiene: Clasi-
ficación de la obra, contextualización y aná-
lisis formal de la obra. 

Aplicación de la antropología estructural descri-
ta por Levi-Strauss y que permite la compa-
ración actual de la actividad 

Estudio de la carga física de la actividad. 
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Estudio de la obra mural 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Postura forzada de la columna dorsolumbar. No puede calcularse el ángulo debido a 
que la representación pictórica es plana. 

Clasificación  
Se trata de una pintura mural de autor descono-
cido y que podría tratarse de la representación 
de la recogida del azafrán. La fecha no puede 
más que darse aproximado entre el 2000 AC y el 
1600 AC. El enclave corresponde a la isla de The-
ra (Santorini después de la conquista por los ve-
necianos) y que pertenece a las islas cícladas, si-
tuada al norte de Creta. La ciudad es Akrotiri. Se-
pultada por el volcán de Thera, descubierta por 
Spirodon Marinatos. La técnica realizada sobre la 
pared es la de Fresco Húmedo y fresco seco. 
 
 
Contextualización de la obra en su tiempo  
 

Se trata de un fresco localizado en la sala deno-
minada de las mujeres que representa a una mu-
jer que recoge flores. La mujer se encuentra incli-
nada hacia adelante con una falda que recuerda 
la moda minoica, con grandes alas caídas y que 
deja los senos al aire. La pintura es plana que 
muestra que con la mano izquierda esta reco-

giendo una flor (puede ser un lirio o puede ser 
azafrán ya que ambas pertenecen a la misma es-
pecie y el dibujo es esquemático). La paleta de 
colores utilizada es rojo, azul (probablemente 
lapislázuli) y negro. El blanco queda como reser-
va, y el amarillo ocre se obtiene de la tierra 
(óxidos de hierro). 
La cultura minoica se extiende desde el tercer 
milenio hasta el siglo XIII ac. Pueblo de comer-
ciantes y navegantes con relaciones en todo el 
Mediterráneo como Egipto, Micenas, Creta 
(como base), Thera, Malia o Festos. En las princi-
pales ciudades se descubren enormes palacios 
muchos de ellos con dos pisos, y pinturas mura-
les. No se conoce ni la religión ni el sistema de 
gobierno. En muchas de las pinturas se refleja 
escenas de la vida cotidiana y parece que existe 
un culto al toro, con muchas de las mujeres que 
pueden considerarse como sacerdotisas.  
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Análisis formal de la obra 
 
Se recoge la flor inclinando el cuerpo, tomando la flor con la mano izquierda. La imagen es plana y 
muestra que era una tarea realizada por mujeres ataviadas a la usanza de la civilización minoica. No se 
aprecian imágenes de pendientes que se ven en otras escenas en la isla de Thera. 
 

Las flores recogidas no pueden ser identificadas con exactitud ya que, aunque se ven claramente los pé-

talos y los estambres, los tallos son extremadamente largos. Parece tratarse de una planta de la familia 

de los lirios y puede corresponder con los lirios propiamente dichos o con el azafrán. La imagen de Akro-

tiri muestra esquemáticamente una actividad. Se incluyen dos imágenes que muestran como se realiza 

la tarea en la actualidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recogida de lirios, inclinando el cuerpo. 
El ángulo corresponde con lo expresado en 
el fresco de Akrotiri 

Recogida del azafrán, planta de la familia de 
los lirios y que obliga a inclinar el cuerpo ha-
cia adelante. El tallo es muy corto. 
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La misma postura se repite en otras actividades de cultivo, como la recogida del espárrago 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La actividad exige que se realice a mano no pudiéndose incorporar la mecanización. 

La utilización de pinturas, esculturas, mosaicos…. Permite una evaluación bastante correcta de las postu-

ras para algunas tareas. 
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Flexión de columna dorsolumbar de más de 90 
grados. Flexión de las rodillas 

Flexión dela columna dorsolumbar de más de 
90 grdos. Piernas rectas 

La postura en ambos casos es forzada. La duración de la actividad es elevada por lo que se pro-
duce una sobrecarga intensa. 
Habrá consecuencias a largo plazo 
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https://www.google.es/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Max+Hirmer%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
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.  
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NOTICIAS 
 
El covid 19 ha hecho mucho daño y se ha llevado a muchos compañeros por 
delante. Aquí rendimos homenaje al Doctor Solar como representación de to-
dos los sanitarios muertos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En la imagen junto al Dr. Llaneza (Presidente de la AEE). Mensaje del Dr. Lla-
neza dando la triste noticia del fallecimiento de Guillermo Solar. 
 
 

 
 
 
 
 


