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RAMIRO DE MAEZTU Y WHITNEY 
 
 
Nacido en Vitoria el 4 mayo de 1874 perteneció a la generación del 98, siendo un pensador, literato, 
escritor, ensayista que se caracterizó por la defensa de lo que se denominó Hispanidad. 
 
Pasó su juventud entre Paris y La Habana. Colaboró en varios periódicos como El Germinal , El País, 
Vida Moderna…. Por esa época mantiene amistad con Azorín y Baroja con los que constituyó lo que 
se denominó “el grupo de los tres”. Enviado como corresponsal a Inglaterra, mantuvo contacto con 
los movimientos culturales de la época. 
 
Ayudó a su padre que se arruinó en Cuba, sin lograr que la economía familiar mejorara. Durante la 
dictadura de Primo de Rivera lo enviaron de embajador a Argentina. Al caer la dictadura presentó la 
dimisión. A comienzo de 1927 se unió a Unión Patriótica que después de la caída de Primo de Rivera 
termina integrándose en Unión Monárquica Nacional. 
 
Durante la segunda república es la figura cultural por excelencia, y dirige la revista Acción Española. 
En marzo de 1932 con el discurso El arte y la moral es elegido miembro de la Academia de las Cien-
cias Morales y Política. Nombrado diputado en las Cortes y reelegido en 1933 como diputado por Gui-
púzcoa.  Entabla relación con el pensamiento de Donoso Cortes o de Menéndez Pelayo. 
 
Admirador de Hitler que ensalzó en la revista Acción Española. Termina militando en Renovación Es-
pañola. Se posiciona contra la república, haciéndose más manifiesto después de los hechos de 1934. 
Es autor de varios libros como Hacia Otra España, Defensa de la Hispanidad, Crisis del Humanismo  y 
Don Quijote, Don Juan y la Celestina. Nombrado Académico de la Lengua en 1933 con el discurso La 
brevedad de la vida en nuestra poesía lírica. 
 
Al estallido de la guerra civil es detenido por un grupo de milicianos y policías y encerrado en la cárcel 
de las ventas el 31 de Julio de 1936. En octubre de 1936 agentes de Comité Provincial de Investiga-
ción Pública con una orden firmada por el director de Seguridad Manuel Muñoz es sacado de la cárcel 
con pretexto de un traslado y fusilado en el cementerio de Aravaca sin juicio previo. 
 
Sus ultimas palabras fueron dirigidas al pelotón de fusilamiento. “Vosotros no sabéis porque me ma-
táis. yo si se por lo que muero Para que vuestros hijos sean mejores que vosotros” 
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Editorial El volumen XII…. un futuro incierto 
 
 

Comenzamos un nuevo volumen con la ilusión de que seguimos siendo una revista que in-
cluye publicaciones y noticias sobre ergonomía. 
 
Lo que se intuía como algo agradable en el presente con un futuro esperanzador se ha vis-
to ennegrecido por la realidad que nos ha hecho retroceder al pasado. La alegría se trans-
forma en miedo a lo desconocido, y ya no sabemos si se va a cumplir todo lo que planeába-
mos para el futuro. 
 
Los culpables son por una parte una crisis económica provocada por la guerra comercial 
entre China y USA que afecta a todas las empresas en mayor o en menor grado…. pero 
guerras comerciales han existido desde el siglo XIX…… 
 
Si embargo, es mucho más grave el otro culpable de la crisis…. un virus de tipo coronavirus 
que apareció en China en 2019 y que obliga al confinamiento y a parar las actividades em-
presariales. 
 
El confinamiento ya se había realizado en otras ocasiones como en la gripe de 1918 o como 
en las epidemias de peste del siglo XVI (en la del siglo XIV existen menos noticias sobre el 
aislamiento).  
 
Esperemos que todo pase…. pero el futuro no será como la planificábamos…. no habrá una 

normalidad como la anterior…… ya nada será como antes…. estamos ante un nuevo mun-

do….  

 

Victor M. Idoate García 

Director de la revista Ergonomía 
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EXIGENCIAS PARA LOS AU-
TORES 
 
 

Publicaciones electrónicas 
 
La mayoría de las revistas se publican tanto en ver-
sión electrónica como en papel, y algunas en formato 
electrónico (que incluye Internet) únicamente. En in-
terés de la claridad y la consistencia, la información 
publicada en Internet debería seguir lo más posible 
las recomendaciones de este documento 
 
La naturaleza electrónica de la publicación requiere 
consideraciones especiales en el documento. Como 
mínimo deberían indicarse en las web los siguientes 
apartados: 
Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, con-
flictos de intereses en editores, autores y colabora-
dores 
Documentación de referencias y fuentes para todo el 
contenido 
Información acerca del copyright 
 

Escritura del manuscrito 
 

Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longitud 

adecuada (ni demasiado corto que perdería informa-
ción ni demasiado largo que dificultaría la lectura). 

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del 

nombre), separados por comas. 

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más comple-

to posible) 
Nombre y dirección de la persona de contacto 
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail) 

 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada revis-
ta  tanto en sus características como en su longitud. 
Se aconseja la utilización de un abstract estructura-
do que contenga de forma resumida las partes más 
importantes del estudio (Introducción, metodología, 
resultados, discusión, conclusiones). 
Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés pa-
ra mayor difusión de los contenidos de la revista. 

El número aproximado de palabras que constituye el 
abstract es de unas 100. 
El abstract terminará con una serie de palabras con-
sideradas como clave y pueden utilizarse como ejem-
plo las que incluye el Index Medicus 
 

Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste 
fundamentalmente en una puesta al día de los cono-
cimientos sobre el tema, al mismo tiempo que expo-
ne la naturaleza del problema y su significación. 
 
A continuación se expondrá los objetivos tanto prin-
cipal como secundario (Normalmente, los objetivos 
se enuncian con un verbo en infinitivo: Medir, eva-
luar, describir…). 
Se colocaran las llamadas numéricas para identificar 
los autores de la bibliografía 
 
 

 Metodología 
 
Debe incluir solo información disponible en relación 
a: 
 
a. Selección y descripción de los participantes en el 
estudio 
 
Se debe describir los criterios de selección para los 
participantes: Origen, protocolo de selección, sexo, 
edades…. En el caso de que se utilicen variables no 
habituales deberán incluirse las fórmulas que defi-
nen los criterios de selección (Entre una edad y otra, 
con una media y un desvío estándar…) 
Se debe incluir la justificación para la inclusión en el 
estudio 
 
b. Información técnica 
 
Identificar los métodos, aparatos (identificando el 
constructor, y dando los suficientes detalles como 
para permitir a otros investigadores reproducir los 
resultados). Se incluirán también las  referencias de 
los métodos establecidos. 
 
c. Métodos Estadísticos 
 
Se describirán los métodos estadísticos con el sufi-
ciente detalle como para permitir al lector verificar 
los resultados obtenidos, cuantificar los datos y va-
lorar los resultados  
Los métodos conocidos como las mediciones de la 
distribución (media, desvío, mediana) no precisan la 
inclusión de las fórmulas en su descripción. 
Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
análisis precisan la utilización de las fórmulas que 
explican los resultados.  
Se debe incluir también los programas estadísticos o 
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epidemiológicos utilizados. 
 

Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica 
tanto en texto como en tablas o ilustraciones., aten-
diendo a la importancia de los hallazgos, 
 
No repetir los resultados que se incluyen en tablas o 
texto 
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndi-
ce 
 

Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 
siguen como conclusiones del estudio. 
No repetir aspectos ya tratados en la introducción o 
en los resultados 
Intentar explicar o establecer los mecanismos que se 
siguen de los hallazgos, comparando y contrastando 
los mismos con otros relevantes. Explorar la posibili-
dad de implicaciones de los hallazgos en futuros es-
tudios 
 
En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se 
haga un estudio de los mismos en el trabajo. 
 

Referencias 
 
Artículo de Revista 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del 
o de los autores, seguidos de punto (cuando haya 
menos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando 
sean siete o más, señale sólo los seis primeros y 
añada “et al.”). La única puntuación que se utilizará 
son comas para separar un autor de otro, así como 
punto después de mencionar al último de ellos. Si los 
autores son de origen hispano deben incluirse los 
dos apellidos 
b) Título completo del artículo, utilizando mayúscula 
sólo para la primera letra de la palabra inicial (y para 
nombres propios), seguido de punto. Si el título origi-
nal está en inglés deberá respetarse las normas de 
escritura en éste idioma. 
c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre sus 
siglas ni al final. 
d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 
e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos 
puntos. 
f) Números completos de las páginas (inicial y final), 
separados por un guión. 
 
Libros 

 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del 
o de los autores, seguidos de punto (cuando haya 
menos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando 
sean siete o más, señale sólo los seis primeros y 
añada “et al.”). La única puntuación que se utilizará 
son comas para separar un autor de otro, así como 
punto después de mencionar al último de ellos. Si los 
autores son de origen hispano deben incluirse los 
dos apellidos 
b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para la 
primera letra de la palabra inicial, seguido de punto. 
Si el título original está en un idioma diferente del 
castellano deberá respetarse las normas de escritura 
de cada uno de los idiomas. 
c) Número de la edición, sólo si no es la primera, se-
guido de punto. 
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de 
dos puntos; cuando se indica más de un lugar como 
sede de la editorial, se utiliza el que aparece primero; 
el nombre de la ciudad puede traducirse al español, 
aunque es preferible dejarlo en el mismo idioma en el 
que se publicó el título original.. 
e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 
f) Año de la publicación (de la última edición citada si 
hay más de una), seguido de punto y coma si se va a 
indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el 
número de páginas. 
g) Número del volumen si hay más de uno, antecedi-
do de la abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos. 
h) Número de la página citada; en el caso de que la 
cita se refiera al capítulo de un libro, indicar la prime-
ra y la última página del capítulo, separadas por un 
guión. 
 
Si los artículos o los libros están disponibles en In-
ternet deben incluirse las direcciones URL 
 
 
 

Tablas 
 
Incluya las tablas en su posición en el texto.  
Numere las tablas en el orden, su primera cita en el 
texto y coloque una breve referencia de título en ca-
da una. 
De a cada columna un título corto o abreviado y colo-
que notas explicativas en el pie de la tabla y no en el 
título. Cuide que cada tabla esté citada en el texto. 
Explique al pie de pagina todas las abreviaciones 
Standard utilizadas y utilice en forma consecutiva los 
siguientes 
 
Identifique las medidas estadísticas de variación ta-
les como la desviación estándar o error estándar de 
la media. 
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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 FASCITIS PLANTAR Y ERGONOMIA 
 
Victor Idoate (ANER) 
vidoateg@gmail.com 

 

Resumen 
 
Se realiza un estudio entre la aparición de fascitis 
plantar y la actividad laboral. Se utilizarán las co-
rrelaciones y se estudia los tipos de pies, el arco 
anteroposterior y anterior. El número de casos es 
de 175 de trabajadores que acuden entre 2014 y 
2017 a una consulta de prevención de riesgos labo-
rales en SNS. Los resultados muestran que no exis-
te una correlación ni positiva ni negativa entre los 
tipos de pies, arco planar o arco anterior delpie y la 
aparición de fascitis plantar. 
 
Keyword. Fascitis plantar. Trabajo y ergonomía 
 
Introducción 
 
Es uno de los motivos más frecuentes de consulta 
en Servicios de Traumatología y Cirugía Ortopédica 
(de hasta el 12% de todas las consultas).  
 
Se trata de una lesión de la fascia plantar cuy mi-
sión tiene tres funciones principales 

Mantiene el arco plantar de forma que sea uni-
forme 

Absorbe y devuelve la energía que se produce 
al chocar el pie en el suelo durante el paso, 
marcha o la carrera 

Protege a los metatarsianos evitando la flexión 
forzada de los dedos 

Se trata de una lesión frecuente entre deportistas 
como corredores, atletas y futbolistas. No es exclu-

siva de deportistas. 
 

Entre los no deportistas es más frecuente entre los 
mayores de 45 años, que no practican deporte y 
más frecuente entre mujeres. Es más frecuente en 
mujeres que utilizan zapatos con tacones en aguja 

Posibles Etiologías de la fascitis plantar 
 

Etiología mecánica. De estirpe multifactorial y 
que presenta también factores predispo-
nentes, incluye la pronación de la articula-
ción subastragalina, pies planos o cavos 
(mala actividad biomecánica del pie), sobre-
carga sobre el pie debido a sobrepeso, per-
dida de la movilidad del pie, o retracción 
del tendón de Aquiles 

 
Etiología degenerativa debida a los microtrau-

matismos repetidos y que parecen corres-
ponderse con las tendinosis. En este aparta-
do es necesario incluir los movimientos re-
petitivos del miembro inferior (entidad po-
co estudiada). 

 
Etiología inflamatoria. En este apartado se in-

cluyen patologías como la artritis reumatoi-
de, gota, espondilitis anquilopoyética, Sín-
drome de Reiter. 

 
 
. 
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Etiología desconocida. Incluye la enfermedad 

de Ledderhose (proliferación de fibroblastos 
en la planta del pie), y relacionado con el 
Dupuytren (retracción palmar) o la enfer-
medad de Peyronie (inflamación del pene) 

 
La fascitis plantar se ha relacionado con: pronación exa-

gerada del retropié, pie plano, pie cavo, acortamiento 

del triceps sural que limita la flexión dorsal, calzado 

inadecuado, sobrecarga del arco interno, desequilibrios 

biomecánicos, entrenamientos deportivos por terrenos 

irregulares o superficies extremadamente duras. En mu-

chos de los casos se asocia con espolón calcáneo (hasta 

el 50% según Roxas en 2004, Blorga en 2005) y hasta el 

25 según Sutera y cols en el 2010. Kuong lo relaciona 

con microtraumatismos repetidos en la cara plantar de 

la fascia  

El cuadro clínico se caracteriza por la aparición de 
dolor en zona inferior y medial del talón, que es 
más intenso por la mañana al levantarse, y que 
también, aparece después del reposo. Disminuye 
de intensidad a medida que se realiza ejercicio.  
 
Forma aguda de la fascitis plantar: menor de 3 se-
manas 
 
Forma subaguda entre 3 y 8 semanas 
 
Forma crónica superior a 8 semanas 
 
El diagnóstico es principalmente clínico aunque 

puede apoyarse tanto en la ecografía como en la 

RMN. 

Desde el punto de vista laboral y ergonómico es 

necesario establecer una serie de pautas para la 

evaluación de las posibles lesiones plantares. 

Análisis de los movimientos repetitivos miembro 
inferior 

 
Métodos basados en Checklist 

Ninguno 
Puede diseñarse alguno para actividades 

concretas. Es necesario especificar en 

los principios en los que se basa 
 
Métodos basados en la observación directa 

Métodos ergonómicos específicos: Ninguno 
Métodos ergonómicos inespecíficos  

OWAS (Ovako Working Posture 
Analysis System) 

SWATT 
REBA (Rapid Entire Body Assess-

ment) 
 
Métodos biomecánicos 
 
Construcción de modelos de simulación 
 
Métodos epidemiológicos: Basados en la determi-
nación del Odds Ratio  
 
Métodos objetivos 

EMG de superficie: Posibilidad de estudio de 
la fatiga 

Isoinerciales o isocinéticos: Estudio de la 
fatiga 

 
 

En principio no existe un método adecuado para 

este tipo de lesiones, aunque, si existen indicacio-

nes no muy precisas que pueden ser adoptadas co-

mo consejos. 

 

Metodología de estudio 

Se va a utilizar una muestra de 175 trabajadores sin 

tener en cuenta el sexo de los mismos que se han 

obtenido de una visita médica en prevención de 

riesgos laborales entre los años 2014 y 2017. En la 

anamnesis se les pregunta sistemáticamente los 

antecedentes (la practica deportiva y laboral) de 

patología plantar. 

En la exploración se mira el tipo de pie, el hueco 

plantar y la existencia de un pie plano o redondo 

anterior. En los casos más importantes se hace una 

fotografía de control. 
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La fotografía de los pies se hace principalmente en 
posición cráneo caudal y colocando un goniómetro 
para tener 
un pa- trón 
dimen- sional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los dos pies apoyados en el plano de la camilla y 

con el goniómetro en el centro. En el pie derecho se 
observa una lesión ungueal. 
 
 
Estudio radiológico del pie 
 
 
Se realizan en posición craneocaudal y oblicua para 
el estudio del pie, pero la mejor proyección es la de 
apoyo plantar y la de la imagen del calcáneo ya que 
por frecuencia, se suele dar una asociación con el 
espolón calcáneo. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Radiología con el pie apoyado en el suelo, y se apre-
cian los dibujos lineales del ángulo de Costa Bartani 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen del calcáneo que muestra un espolón 

  

Arco plantar pronun-
ciado. El arco anterior 
es redondo apoyando 
sobre 3 metatarsiano. 

En el quinto dedo se 
aprecia una lesión ca-
llosa, dolorosa y pro-
ducida por roce conti-
nuo. 
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Estudio de la frecuencia 
 

 
 
 
 
 
 

 
Estudio de las correlaciones entre el tipo de pie, los arcos anteroposterior, anterior y la fascitis  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Discusión 
 
Los resultados de frecuencia coinciden con otros autores como  Sardon Melo 2010 y Roxas que marcan 
que la frecuencia media observada de fascitis plantar en población no deportista. Por otra parte, las 
correlaciones marcan que no existe una verdadera relación entre el arco plantar anteroposterior, an-
terior y el tipo de pie y la aparición de fascitis plantar. 
 
Esto sugiere que el mecanismo de la aparición de la fascitis plantar no es único y que pudiera estar en 
relación de varios factores actuando al mismo tiempo. En el tratamiento, se sugerirá el correspondien-
te a aquel proceso que predomine. 
 
Sugerencias de tratamiento 
 
Causa etiológica mecánica 
• El tratamiento va dirigido a mejorar la biomecánica de la marcha. En el pie es la corrección de la 

alteración de los arcos plantares (plano o cavo) mediante la utilización de la correspondiente co-
rrección ortésica. 

• En la marcha se corregirá la posición del pie tanto en valgo como en varo. 
• Los zapatos de seguridad con refuerzo de puntera SOLO para trabajos sin desplazamientos im-

portantes en los que exista probabilidad de que ocurran caída de objetos sobre el pie  
• Se priorizará los zapatos de trabajo de Kevlar o equivalente cuando se  produzcan desplazamien-

tos importantes 
 
 
 

Resultados anamnesis N % 

Sin historia de fascitis plantar 157 89,7 

Historia de fascitis plantar o 
cuadro clínico manifiesto 

18 10,3 

  Correlación fascitis Significación N 

Tipo pie 0,094 0,28 134 

Eje anterioposterior 0,085 0,26 175 

Eje anterior 0,078 0,30 175 
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Causa etiológica degenerativa 
 
• Se priorizara  la prevención de los movimientos repetitivos para evitar los trabajos en pie y el uso 

de aquellos puestos en los que existan los pedales 
 

Causa etiológica inflamatoria 
 
• Se utilizaran los Antiinflamatorios tipo AINES como tratamiento ideal 
 
Causa etiológica desconocida 
 
• Vigilancia de la salud y familiar sobre todo en aquellos casos en los que exista asociaciones no fre-

cuentes como enfermedad de Lederhose o Dupuytren 
 
Tratamiento quirúrgico. 
Es posible el tratamiento quirúrgico sobre los casos en los que exista también espolón de calcáneo pero 
los resultados no son del todo buenos (se extirpa el espolón pero los dolores persisten). 
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Manual para la formación del auditor en prevención de ries-
gos laborales. 
Editorial Lex Nova 
Autores: Fernandez Muñiz, B 
    Fernandez Zapico F 
    Iglesias Pastrana D 
    Llaneza Alvarez J 
Edición 1. en Octubre 2006 
ISBN: 978848406700-9 

 
 
Tema 1. Auditorías de prevención de riesgos laborales: 
análisis y consideraciones previas. 
Tema 2. Estudios de la auditoría del sistema de gestión 
de prevención de riesgos laborales: 
· Módulo 1. Iniciación a la auditoría. 
· Módulo 2. Requisitos legales de la auditoría. 
· Módulo 3. El proceso de auditoría. Metodología. 
· Módulo 4. El sistema de gestión preventiva en las em-
presas. 
· Módulo 5. Modelos de sistema de gestión en las empre-
sas: La Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT 
· Módulo 6. La prevención de riesgos laborales y los sis-
temas de calidad y medio ambiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ergonomía fo- rense 
Editorial Lex Nova 
Autores:  Lla- neza Alvarez 
J 
Edición 2ª Marzo de 
2007 
ISBN: 9788485012947 
 

.  
 

El marco legal. El ergónomo como perito judicial: 
 
La ergonomía. Modelo aplicable: 
 
Las incapacidades laborales: 
 
Enfermedades profesionales: 
 
Psicopatologías laborales: 
 
Accidentes laborales. Recargo de prestaciones: 
 
Productos patógenos: 
 
Bibliografía. 

PUBLICACIONES DE  ERGONOMIA 
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Ya a la venta la segunda versión de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta para la vio-

lencia en el lugar de trabajo (META-V). 

Autor: Manuel Lucas Sebastián Cárdenas 

Versión: 3.0 

Año de publicación: 2010 

Edita: Colegio Oficial de Psicología de Andalucía Occidental 
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Autores: Alvarez Casado E, Hernández Soto A, Tello Sandoval S 
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