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Elizabeth Helen Blackburn 
 
 
Elizabeth Helen Blackburn nacida en 1948 en Hobart (Australia), hija de un matrimonio de médicos. 
Estudió en la Universidad de Melbourne, doctorándose en biología molecular en 1975. Casada con 
Jhon Sedat (también biólogo molecular) 
Comienza a estudiar los telómeros en la Universidad de Yale, pasando después a Berkeley. Con Carol 
Greider descubre la telomerasa, y posteriormente la aíslan. Miembro del comité de bioética, en 2001 
presenta la dimisión por desacuerdos con el gobierno de Bush. 
 
Descubrimientos importantes son la duración de las células, la fabricación de telómeros tanto en las 
células sanas como en las cancerosas. Premio Nobel de medicina en el 2009. 
Es una de las investigadoras consideradas como más influyentes. Sus trabajos se consideran como 

básicos ante cualquier investigación en el cáncer . 

 

Los principales premios  que ha obtenido son 

 

Premio Eli Lilly de Microbiología (1988). 
Premio de la Academia Nacional de Ciencias de Estados Unidos en Biología Molecular (1990). 
La Medalla de Oro de la Sociedad Americana contra el Cáncer (2000). 
Premio Dr. AH Heineken de Medicina (2004). 
Premio Albert Lasker por Investigación Médica Básica (2006) junto con Carol Greider y Jack Szostak. 
Premio Louisa Gross Horwitz (2007) junto con Joseph G. Gall y Carol Greider. 
Premio L'Oréal-UNESCO para las Mujeres en la Ciencia (2008). 
Premio Paul-Ehrlich y Ludwig-Darmstaedter (2009) junto con Carol Greider. 
Premio Nobel de Medicina (2009), junto con Carol Greider y Jack Szostak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen obtenida de Wikkipedia de distribución libre, sin derechos de autor 
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EXIGENCIAS PARA LOS 
AUTORES 
 
 

Publicaciones electrónicas 
 
La mayoría de las revistas se publican tanto en 
versión electrónica como en papel, y algunas en 
formato electrónico (que incluye Internet) única-
mente. En interés de la claridad y la consistencia, 
la información publicada en Internet debería se-
guir lo más posible las recomendaciones de este 
documento 
 
La naturaleza electrónica de la publicación requie-
re consideraciones especiales en el documento. 
Como mínimo deberían indicarse en las web los 
siguientes apartados: 
Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, 
conflictos de intereses en editores, autores y cola-
boradores 
Documentación de referencias y fuentes para todo 
el contenido 
Información acerca del copyright 
 

Escritura del manuscrito 
 

Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 

1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longi-

tud adecuada (ni demasiado corto que perdería 
información ni demasiado largo que dificultaría la 
lectura). 

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales 

del nombre), separados por comas. 

3. Departamento o lugar de trabajo (lo más com-

pleto posible) 
Nombre y dirección de la persona de contacto 
(Contacto tanto por correo ordinario como por e-
mail) 

 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada 
revista  tanto en sus características como en su 
longitud. 
Se aconseja la utilización de un abstract estructu-

rado que contenga de forma resumida las partes 
más importantes del estudio (Introducción, meto-
dología, resultados, discusión, conclusiones). 
Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés 
para mayor difusión de los contenidos de la revis-
ta. 
El número aproximado de palabras que constituye 
el abstract es de unas 100. 
El abstract terminará con una serie de palabras 
consideradas como clave y pueden utilizarse como 
ejemplo las que incluye el Index Medicus 
 

Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste 
fundamentalmente en una puesta al día de los co-
nocimientos sobre el tema, al mismo tiempo que 
expone la naturaleza del problema y su significa-
ción. 
 
A continuación se expondrá los objetivos tanto 
principal como secundario (Normalmente, los ob-
jetivos se enuncian con un verbo en infinitivo: Me-
dir, evaluar, describir…). 
Se colocaran las llamadas numéricas para identifi-
car los autores de la bibliografía 
 
 

 Metodología 
 
Debe incluir solo información disponible en rela-
ción a: 
 
a. Selección y descripción de los participantes en 
el estudio 
 
Se debe describir los criterios de selección para 
los participantes: Origen, protocolo de selección, 
sexo, edades…. En el caso de que se utilicen varia-
bles no habituales deberán incluirse las fórmulas 
que definen los criterios de selección (Entre una 
edad y otra, con una media y un desvío estándar…) 
Se debe incluir la justificación para la inclusión en 
el estudio 
 
b. Información técnica 
 
Identificar los métodos, aparatos (identificando el 
constructor, y dando los suficientes detalles como 
para permitir a otros investigadores reproducir los 
resultados). Se incluirán también las  referencias 
de los métodos establecidos. 
 
c. Métodos Estadísticos 
 
Se describirán los métodos estadísticos con el sufi-
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ciente detalle como para permitir al lector verifi-
car los resultados obtenidos, cuantificar los datos 
y valorar los resultados  
Los métodos conocidos como las mediciones de la 
distribución (media, desvío, mediana) no precisan 
la inclusión de las fórmulas en su descripción. 
Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-
análisis precisan la utilización de las fórmulas que 
explican los resultados.  
Se debe incluir también los programas estadísticos 
o epidemiológicos utilizados. 
 
Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica 
tanto en texto como en tablas o ilustraciones., 
atendiendo a la importancia de los hallazgos, 
 
No repetir los resultados que se incluyen en tablas 
o texto 
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apén-
dice 
 

Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se 
siguen como conclusiones del estudio. 
No repetir aspectos ya tratados en la introducción 
o en los resultados 
Intentar explicar o establecer los mecanismos que 
se siguen de los hallazgos, comparando y contras-
tando los mismos con otros relevantes. Explorar la 
posibilidad de implicaciones de los hallazgos en 
futuros estudios 
 
En las conclusiones establecer claramente las mis-
mas, sin aportar beneficios o costes, salvo que se 
haga un estudio de los mismos en el trabajo. 
 

Referencias 
 
Artículo de Revista 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres 
del o de los autores, seguidos de punto (cuando 
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos, 
cuando sean siete o más, señale sólo los seis pri-
meros y añada “et al.”). La única puntuación que 
se utilizará son comas para separar un autor de 
otro, así como punto después de mencionar al últi-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano 
deben incluirse los dos apellidos 
b) Título completo del artículo, utilizando mayús-

cula sólo para la primera letra de la palabra inicial 
(y para nombres propios), seguido de punto. Si el 
título original está en inglés deberá respetarse las 
normas de escritura en éste idioma. 
c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre 
sus siglas ni al final. 
d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 
e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos 
puntos. 
f) Números completos de las páginas (inicial y fi-
nal), separados por un guión. 
 
Libros 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres 
del o de los autores, seguidos de punto (cuando 
haya menos de 6 autores mencionarlos a todos, 
cuando sean siete o más, señale sólo los seis pri-
meros y añada “et al.”). La única puntuación que 
se utilizará son comas para separar un autor de 
otro, así como punto después de mencionar al últi-
mo de ellos. Si los autores son de origen hispano 
deben incluirse los dos apellidos 
b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para 
la primera letra de la palabra inicial, seguido de 
punto. Si el título original está en un idioma dife-
rente del castellano deberá respetarse las normas 
de escritura de cada uno de los idiomas. 
c) Número de la edición, sólo si no es la primera, 
seguido de punto. 
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida 
de dos puntos; cuando se indica más de un lugar 
como sede de la editorial, se utiliza el que aparece 
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse 
al español, aunque es preferible dejarlo en el mis-
mo idioma en el que se publicó el título original.. 
e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 
f) Año de la publicación (de la última edición cita-
da si hay más de una), seguido de punto y coma si 
se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se 
enuncia el número de páginas. 
g) Número del volumen si hay más de uno, antece-
dido de la abreviatura “vol.”, seguido de dos pun-
tos. 
h) Número de la página citada; en el caso de que 
la cita se refiera al capítulo de un libro, indicar la 
primera y la última página del capítulo, separadas 
por un guión. 
 
Si los artículos o los libros están disponibles en 
Internet deben incluirse las direcciones URL 
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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Este volumen se va  a dedicar exclusivamente a dos eventos importantes que han tenido lugar en  Espa-
ña.. Por un lado el congreso de ORP  que concede un premio a la AEE (Asociación Española de Ergono-
mía) y ls otra el congreso Talgo de Mujeres Ingenieras.  
 
PREMIO ORP A LA AEE 
 
 

 
El presidente de la AEE junto con la mayoría de la junta da un discurso durante  la reunión agradeciendo 
el premio. 
 

 
La junta directiva de la AEE con Javier Llaneza y Ramon Ferrer posan con el premio que sostiene Ricardo 
Ros de la Asociación de Aragón. 
 
 
 

  

  



Pag 10  

 

Revista Navarra de Ergonomía 

 
REUNION TALGO DE MUJERES INGENIERAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presentación final de todas las participantes. 
 
 
 
 
 
 
 

  

Exposición de uno de los temas de la reunión. Panel de ingenieras pendientes de exponer 
los temas de trabajo 
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Se ha celebrado en Madrid el premio a la excelencia de mujeres ingenieras en España, y ha sido realiza-
do en junio de 2019. El programa final se incluye en la siguiente apartado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esta es la ganadora del concurso 
 
 
 

 Elena García Armada 
Directora y co-fundadora de Marsi Bionics e Investigadora titular del Centro 
de Automática y Robótica (CAR-CSIC) 
Ingeniera Industrial y Doctora en Robótica por la Universidad Politécnica de 
Madrid, sus estudios han sido clave en el desarrollo de dispositivos que pueden 
proporcionar la capacidad de caminar a niños que sufren enfermedades neuro-
lógicas. Como resultado de sus estudios, el exoesqueleto ATLAS, ya industriali-
zado y listo para su comercialización está proporcionando rehabilitación a ni-
ños en los principales hospitales de referencia en España. Para ello, en 2013 
cofunda Marsi Bionics, empresa que en la actualidad continúa dirigiendo. Adi-
cionalmente, la Dra. García ha recibido hasta 30 premios a la innovación e im-
pacto social. La labor de la Doctora es extraordinaria y además, entra dentro de 
lo que consideramos excelente dentro de la ergonomía, ya que la valoración de 
disfunciones y su resolución es uno de los campos olvidados de la ergonomía 
moderna. 
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Estas son las finalistas 
 
 

 Isabel Barbancho Pérez 
Catedrática de Universidad en el área de Teoría de la Señal y Comunicación 
(Universidad de Málaga) 
Ingeniera de Telecomunicación y Doctora Ingeniera de Telecomunicación por 
la Universidad de Málaga, desarrolla su labor docente e investigadora en la 
Universidad de Málaga. Hasta la fecha ha participado en numerosos proyec-
tos de I+D como Investigador principal, destacando sus aportaciones relacio-
nadas con el campo del procesamiento digital de señales musicales y juegos 
serios. Ha sido galardonada, entre otros con el Premio Severo Ochoa en Cien-
cia y Tecnología, así como otras numerosas menciones en el ámbito de la tec-
nología e investigación. Su especialidad está un poco fuera de la ergonomía, 
pero la teoría de la señal tiene una importancia notable en numerosos cam-
pos tanto de la psicología moderna como de la física  

 Sara Gómez Martín 
Profesora e investigadora en la universidad Politécnica de Madrid y conse-
jera de la Real Academia de Ingeniería 
Ingeniera y Doctora por la Universidad Politécnica de Madrid, destaca por 
tanto su actividad docente como investigadora. Actualmente es directora del 
Grupo de Investigación Diseño y Tecnología Industrial así como del Proyecto 
"Mujer e Ingeniería". A su vez, ha recibido numerosos premios y menciones, 
destacando el Premio al Mérito Docente otorgado por la delegación de Alum-
nos de la ETSIDI (UPM), mención en la edición de 2008 de Who's Who in the 
World, el "Reconocimiento 8 de marzo 2019 en Ciencia e Investigación" o el 
IV Premio "Mujer y Tecnología Fundación Orange". Relacionada con la inge-
niería y dentro del programa de reconocimiento a la mujer en ingeniería 

 María Teresa Moreira Vilar 
Catedrática de Universidad del Departamento de Ingeniería Química 
(Universidade de Santiago de Compostela) 
Ingeniera Química y Catedrática del Departamento de Ingeniería Química de 
la Universidad de Santiago de Compostela, ha participado en numerosos pro-
yectos de investigación de carácter nacional e internacional, destacando sus 
aportaciones en el campo de la transferencia del conocimiento, así como en 
el Análisis de Ciclo de Vida, ocupando un 6º puesto en el ranking mundial, así 
como otras menciones y premios conseguidos en el ámbito de la investiga-
ción. En el trabajo de ingeniería química que está poco relacionada con la 
ergonomía pero que tiene gran importancia en el conocimiento del análisis 
del ciclo de la vida, en el que se incluye aspectos de ergonomía. 
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Hubo 36 mujeres ingenieras seleccionadas para el concurso. 
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Sumarios de las revistas. Ergonoma. Año 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Título del artículo Página 

Edito 3 

Innovative products  8 

Preview Work Spaces Paris 13 

Adjustable work spaces Plans  28 

White paper 32 

Products index 43 

Calender 49 

  

  

  

Revista Ergonoma. Número 55 
Janvier-Fevrier-March 

Título del artículo Página 

Edito 3 

Innovative products 8 

Focus on Acoustic Furniture 12 

Focus on light at work 23 

Healthy work spaces 27 

White paper 36 

Products index 44 

Calender 50 

  

  

Revista Ergonoma. Número 56 
May June  July 
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Manual para la formación del auditor en prevención de ries-
gos laborales. 

Editorial Lex Nova 
Autores: Fernandez Muñiz, B 
    Fernandez Zapico F 
    Iglesias Pastrana D 
    Llaneza Alvarez J 
Edición 1. en Octubre 2006 
ISBN: 978848406700-9 
 
 

Tema 1. Auditorías de prevención de riesgos labo-
rales: análisis y consideraciones previas. 
Tema 2. Estudios de la auditoría del sistema de 
gestión de prevención de riesgos laborales: 
· Módulo 1. Iniciación a la auditoría. 
· Módulo 2. Requisitos legales de la auditoría. 
· Módulo 3. El proceso de auditoría. Metodología. 
· Módulo 4. El sistema de gestión preventiva en 
las empresas. 
· Módulo 5. Modelos de sistema de gestión en las 
empresas: La Norma OHSAS 18001/las Directri-
ces OIT 
· Módulo 6. La prevención de riesgos laborales y 
los sistemas de calidad y medio ambiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ergonomía fo- rense 

Editorial Lex Nova 
Autores:  Llaneza Al-
varez J 
Edición 2ª Marzo de 2007 
ISBN: 9788485012947 
 
.  
 

El marco legal. El ergónomo como perito judicial: 
 
La ergonomía. Modelo aplicable: 
 
Las incapacidades laborales: 
 
Enfermedades profesionales: 
 
Psicopatologías laborales: 
 
Accidentes laborales. Recargo de prestaciones: 
 
Productos patógenos: 
 
Bibliografía. 

PUBLICACIONES DE  ERGONOMIA 
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           Nueva edición del clásico libro: Ergonomía pericial.. 

  Página 

Prólogo 7 

Prólogo segunda edición 9 
Prólogo tercera edición 13 

Presentación 15 

Introducción 23 

Marco legal: El ergónomo como perito judicial 29 

La ergonomía: modelo aplicable 57 

Incapacidades laborales 69 
Enfermedades profesionales 149 

Psicopatologías laborales 247 
Accidentes laborales: Recargos de las prestaciones 325 

Productos patógenos 399 

Bibliografía 437 
Glosario 441 

Epílogo 459 

Ultilogo 461 
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Introduction 
CHAPITRE I. ABUS DE FAIBLESSE ET 
MANIPULATION 
Du consentement 
et de la liberté Le 
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