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ALAN TURING (1912-1954) 

Alan Mathison Turing matemático, lógico, informático teórico, criptógrafo, filósofo y biólogo teórico. 
Padre de la computación y precursor de la informática. De familia con residencia en la India, se formó 
en Inglaterra, en la Universidad de Princeton y su tesis se titulaba “Sistemas de lógica basados en or-
dinales” 
 
Durante la segunda guerra mundial trabajó en Betchley Park para la inteligencia británica (Proyecto 
Collossus) con objeto de descifrar el código Enigma utilizado por la marina alemana. Después de la 
segunda guerra mundial diseñó una serie de computadoras electrónicas y contribuyó a la creación de 
las primeras máquinas en la Universidad de Manchester. 
 
En el campo de la IA formuló la prueba de Turing que se enuncia “puede juzgarse la inteligencia de 
una máquina si sus respuestas son indistinguibles de las de un ser humano” 
Procesado en 1952 por homosexualidad, y condenado a la castración química, terminó por suicidarse 
en 1954 con cianuro.  
 
En 2009 el gobierno inglés se disculpó públicamente. En 2013 la reina Isabel II le concedió el perdón. 
La figura de Turing ha sido llevada al cine en las películas Imitation game de 2014 dirigida por Martin 
Tyldun y en la película Breaking the code de 1996 dirigida por Derek Iacobi. 
Se le dedicaron numerosas estatuas en los campus de las universidades. En 2001 en la Universidad de 
Manchester y en 2004 una estatua en bronce realizada por Jhon Mills en la Universidad de Surrey. 
En realidad es una figura controvertida y muy admirado. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las imágenes están libres de copyright 

  

Monumento a Alan Turing en Whitworth Gar-
dens, Mánchester, Reino Unido. 

Estatua de pizarra realizada por Stephen Kettle 
inagurada en 2007. Blechley Park. Inglaterra 

https://es.wikipedia.org/wiki/Monumento_a_Alan_Turing
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1nchester
https://es.wikipedia.org/wiki/Reino_Unido
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES 
 
 
Publicaciones electrónicas 
 
La mayoría de las revistas se publican tanto en versión elec-
trónica como en papel, y algunas en formato electrónico (que 
incluye Internet) únicamente. En interés de la claridad y la 
consistencia, la información publicada en Internet debería 
seguir lo más posible las recomendaciones de este documen-
to 
 
La naturaleza electrónica de la publicación requiere conside-
raciones especiales en el documento. Como mínimo deberían 
indicarse en las web los siguientes apartados: 
Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, conflictos de 
intereses en editores, autores y colaboradores 
Documentación de referencias y fuentes para todo el conteni-
do 
Información acerca del copyright 
 
Escritura del manuscrito 
 
Página del título 
Debe llevar la siguiente información: 
1. Titulo del artículo. Fácil de leer, con una longitud adecua-
da (ni demasiado corto que perdería información ni demasia-
do largo que dificultaría la lectura). 
2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del nom-
bre), separados por comas. 
3. Departamento o lugar de trabajo (lo más completo posi-
ble) 
Nombre y dirección de la persona de contacto (Contacto tanto 
por correo ordinario como por e-mail) 
 
 Abstract and Key Words 
Los requerimientos del abstract varían en cada revista  tanto 
en sus características como en su longitud. 
Se aconseja la utilización de un abstract estructurado que 
contenga de forma resumida las partes más importantes del 
estudio (Introducción, metodología, resultados, discusión, 
conclusiones). 
Se aconseja la inclusión de un abstract en inglés para mayor 
difusión de los contenidos de la revista. 
El número aproximado de palabras que constituye el abstract 
es de unas 100. 
El abstract terminará con una serie de palabras consideradas 

como clave y pueden utilizarse como ejemplo las que incluye 
el Index Medicus 
 
Introducción 
Proporciona un contexto para el estudio. Consiste fundamen-
talmente en una puesta al día de los conocimientos sobre el 
tema, al mismo tiempo que expone la naturaleza del problema 
y su significación. 
 
A continuación se expondrá los objetivos tanto principal como 
secundario (Normalmente, los objetivos se enuncian con un 
verbo en infinitivo: Medir, evaluar, describir…). 
Se colocaran las llamadas numéricas para identificar los auto-
res de la bibliografía 
 
 
 Metodología 
 
Debe incluir solo información disponible en relación a: 
 
a. Selección y descripción de los participantes en el estudio 
 
Se debe describir los criterios de selección para los partici-
pantes: Origen, protocolo de selección, sexo, edades…. En el 
caso de que se utilicen variables no habituales deberán in-
cluirse las fórmulas que definen los criterios de selección 
(Entre una edad y otra, con una media y un desvío estándar…) 
Se debe incluir la justificación para la inclusión en el estudio 
 
b. Información técnica 
 
Identificar los métodos, aparatos (identificando el construc-
tor, y dando los suficientes detalles como para permitir a 
otros investigadores reproducir los resultados). Se incluirán 
también las  referencias de los métodos establecidos. 
 
c. Métodos Estadísticos 
 
Se describirán los métodos estadísticos con el suficiente de-
talle como para permitir al lector verificar los resultados ob-
tenidos, cuantificar los datos y valorar los resultados  
Los métodos conocidos como las mediciones de la distribu-
ción (media, desvío, mediana) no precisan la inclusión de las 
fórmulas en su descripción. 
Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-análisis 
precisan la utilización de las fórmulas que explican los resul-
tados.  
Se debe incluir también los programas estadísticos o epide-
miológicos utilizados. 
 
Resultados 
 
Presentar los resultados en una secuencia lógica tanto en 
texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a la impor-
tancia de los hallazgos, 
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No repetir los resultados que se incluyen en tablas o texto 
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice 
 
Discusión 
 
Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se siguen 
como conclusiones del estudio. 
No repetir aspectos ya tratados en la introducción o en los 
resultados 
Intentar explicar o establecer los mecanismos que se siguen 
de los hallazgos, comparando y contrastando los mismos con 
otros relevantes. Explorar la posibilidad de implicaciones de 
los hallazgos en futuros estudios 
 
En las conclusiones establecer claramente las mismas, sin 
aportar beneficios o costes, salvo que se haga un estudio de 
los mismos en el trabajo. 
 
Referencias 
 
Artículo de Revista 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los 
autores, seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores 
mencionarlos a todos, cuando sean siete o más, señale sólo 
los seis primeros y añada “et al.”). La única puntuación que se 
utilizará son comas para separar un autor de otro, así como 
punto después de mencionar al último de ellos. Si los autores 
son de origen hispano deben incluirse los dos apellidos 
b) Título completo del artículo, utilizando mayúscula sólo para 
la primera letra de la palabra inicial (y para nombres propios), 
seguido de punto. Si el título original está en inglés deberá 
respetarse las normas de escritura en éste idioma. 
c) Abreviatura de la revista, sin puntuación entre sus siglas ni 
al final. 
d) Año de publicación, seguido de punto y coma. 
e) Volumen, en números arábigos, seguido de dos puntos. 
f) Números completos de las páginas (inicial y final), separa-
dos por un guión. 
 
Libros 
 
a) Apellido(s) e inicial(es) del nombre o nombres del o de los 
autores, seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores 
mencionarlos a todos, cuando sean siete o más, señale sólo 
los seis primeros y añada “et al.”). La única puntuación que se 
utilizará son comas para separar un autor de otro, así como 
punto después de mencionar al último de ellos. Si los autores 
son de origen hispano deben incluirse los dos apellidos 
b) Título del libro, utilizando mayúsculas sólo para la primera 
letra de la palabra inicial, seguido de punto. Si el título original 
está en un idioma diferente del castellano deberá respetarse 
las normas de escritura de cada uno de los idiomas. 

c) Número de la edición, sólo si no es la primera, seguido de 
punto. 
d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de dos pun-
tos; cuando se indica más de un lugar como sede de la edito-
rial, se utiliza el que aparece primero; el nombre de la ciudad 
puede traducirse al español, aunque es preferible dejarlo en el 
mismo idioma en el que se publicó el título original.. 
e) Nombre de la editorial, seguido de coma. 
f) Año de la publicación (de la última edición citada si hay más 
de una), seguido de punto y coma si se va a indicar el volumen, 
y de dos puntos si se enuncia el número de páginas. 
g) Número del volumen si hay más de uno, antecedido de la 
abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos. 
h) Número de la página citada; en el caso de que la cita se re-
fiera al capítulo de un libro, indicar la primera y la última pági-
na del capítulo, separadas por un guión. 
 
Si los artículos o los libros están disponibles en Internet deben 
incluirse las direcciones URL 
 
 
 
Tablas 
 
Incluya las tablas en su posición en el texto.  
Numere las tablas en el orden, su primera cita en el texto y 
coloque una breve referencia de título en cada una. 
De a cada columna un título corto o abreviado y coloque notas 
explicativas en el pie de la tabla y no en el título. Cuide que 
cada tabla esté citada en el texto. 
Explique al pie de pagina todas las abreviaciones Standard 
utilizadas y utilice en forma consecutiva los siguientes 
 
Identifique las medidas estadísticas de variación tales como 
la desviación estándar o error estándar de la media. 
 
Illustraciones (Figuras) 
 
Numere las figuras en  el orden, su primera cita en el texto y 
coloque una breve referencia de título en cada una. 
Utilice un programa estándar para su realización. 
En el caso de fotografías, además de numerarlas y colocar  
una identificación, debe incluirlas en el texto. 
 
Enviarlo a la dirección en Internet en formato Word. 
 
revista@ergonomos.org 
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DECLARACION DE AVILES 
 
Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociación Española de Ergonomía (AEE), Asociación Andaluza de 
Ergonomía (ErgoAN), Asociación Asturiana de Ergonomía (PREVERAS), Asociación Aragonesa de Ergono-
mía (ERGOARAGON), Asociación Canaria de Ergonomía (ACERGO), Asociación Gallega de Ergonomía 
(AEGA), Asociación de Ergonomía de la Comunidad Valenciana (ERGOCV)  y la Asociación Navarra de Ergo-
nomía (ANER)  
Exponemos que: 
1. La Ergonomía  y la Psicosociología Aplicada (EPSA) es según el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención - que le otorga el reconocimiento oficial 
al menos para la Autoridad laboral – junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las 
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales 
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomía y Psicosociología Aplicada como una de las especialidades 
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el  correspondiente programa de formación constituida 
por una parte común de 350 horas teóricas, 150 de prácticas y 100 de especialización. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias 

• Ergonomía: conceptos y objetivos. 
• Condiciones ambientales en Ergonomía. 
• Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
• Carga física de trabajo. 
• Carga mental de trabajo. 
• Factores de naturaleza psicosocial. 
• Estructura de la organización. 
• Características de la empresa, del puesto e individuales. 
• Estrés y otros problemas psicosociales. 
• Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 
• Intervención psicosocial 

 

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicación que van 

más allá del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomía forense, ergono-

mía de la comunicación, ergonomía de las poblaciones especiales (niños, ancianos y discapacitados), er-

gonomía del producto, etc.  Los especialistas en Ergonomía y Psicosociología Aplicada tienen diferentes 

titulaciones universitarias: Ingeniería, Psicología, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermería, 

Sociología, etc.  

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-

pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo –físicos y mentales-  y claramente diferen-

ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Niño Escalante (2008) y otros ergónomos la EPSA es la 

única de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevención en todos 

los ámbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de 

la empresa. 
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4. Para muchos autores, no españoles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomía o 
Ergonomía organizacional representa la ampliación del campo de la Ergonomía pasando del puesto y sus 
condiciones de trabajo a variables de la organización del trabajo y de la Organización. 
5. La Macroergonomía para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como: 
“Una parte de la Ergonomía, que tiene en cuenta no solo los aspectos físicos, cognitivos y ambientales 
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tión” 
6. Según el Instituto NIOSH,  la Macroergonomía engloba a la Psicosociología Aplicada y trata de aquellos 
factores relacionados globalmente con la organización del trabajo.  “La organización del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificación de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el diseño de 
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomía), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compañeros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestión (como la gestión participativa, prácticas y tra-
bajo en equipo) y las características organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones). 
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones más habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.  
7. La Macroergonomía aborda por lo tanto los aspectos psicológicos y organizacionales, y está vinculado 
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un diseño conjunto del sistema tecnológi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visión microscópica 
(por ejemplo, conducta individual y percepción del riesgo) a una macroscópica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o político-social). 
8. La Asociación Internacional de Ergonomía (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (ámbitos de especialización) en Ergonomía: Ergonomía Física, Ergonomía Cognitiva y Ergonomía Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomía organizacional o Macroergonomía, se preocupa por la optimiza-
ción de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las políticas y los procesos. 
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicación, la gestión 
de recursos humanos, el diseño de tareas, el diseño de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo 
en equipo, el diseño participativo, la ergonomía comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestión de calidad. 
9. Las asociaciones Autonómicas de Ergonomía constituidas actualmente  forman parte de la Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitución en 1989. Para la AEE la pre-

vención debe estar cada vez más integrada, y necesita de dotarse de una visión sistémica a las actuacio-

nes, más acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretensión de disgregar y 

diseccionar aún más el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar. 
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 Por todo lo expuesto, La Asociación Española de Ergonomía y Asociaciones Autonómicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,  
Acordamos 
Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomía y Psicosociología como una única disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretensión de separar lo que científicamente y legalmente es una sola especialidad. 
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Cuando la silla se convierte en objeto de arte 

 

Victor Idoate García 

ANER. Asociación Navarra de Ergonomía 

 

 

 

Resumen 
 
En el presente trabajo se realiza una descripción de 
varias sillas que corresponden al racionalismo y 
que tienen como características ser diseñadas por 
arquitectos famosos y constituir una obra de arte 
por sí mismas. 
 
De hecho, hay más sillas, pero sólo he incluido las 
conocidas de autores famosos como Van der Rohe 
o Le Corbusier. 
 
Keywords. Silla. Ergonomía. Arte 
 
Introducción 
 
Existen numerosos elementos del mobiliario naci-
dos de los conceptos desarrollados por la arquitec-
tura racional, también conocida como moderna o 
internacional, y que aparecieron entre 1925 y 
1965. 
 
El estilo prioriza la funcionalidad y la lógica del di-
seño utilizando figuras geométricas simples y ma-
teriales industriales. 
 

 
 
 
 
Entre los arquitectos de esta corriente del pensa-
miento, conocidos internacionalmente, y que inclu-
yen diseño de mobiliario se encuentran: Walter 
Gropius, Mies Van Der Rohe, Alvar Aalto, Richard 
Neutra, Le Corbusier.  
 
En España, pertenecen a esta corriente de pensa-
miento José Luis Sert, Luis Lacasa (Autores del Pa-
bellón Español de 1937 en París), Aizpurua (Autor 
del Club Naútico de San Sebastián, y desaparecido 
demasiado pronto en 1937), Gutierrez Soto, Fran-
cisco de Asís Cabrero, Rafael Aburto, Francisco Ja-
vier Sainz de Oiza.  
 
 
Me detendré sólo en aquellos arquitectos que in-
cluyen diseño de sillas como Walter Gropius, Gru-
po Bahaus, Mies Van der Rohe, Aalto y Le Corbu-
sier. 
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Principios del racionalismo 

 
En el estudio descriptivo de las sillas añadiremos varias filas más 

 
 
 

Función sobre la forma La función es más importante que la forma 

Economía de recursos Uso eficiente de materiales y energía 

La tecnología como aliada Nuevas tecnologías en la construcción 

estética de la maquina La belleza se encuentra en la simplicidad y en la precisión 
técnica 

Diseño Autores que diseñaron el elemento 

Año Año de la presentación y lugar 

Inspiración   

 

 

Silla Wissenhof con dos diseños sin y con apoyabrazos 
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El entramado de mimbre de Van de Rohe inspira a otras sillas singulares 
 
 
 
 
 

Silla Wissenhof   

Diseño Lilly Reich 
Mies Van der Rohe 
Sergius Ruegenberg 

Año 1927. Exposición Weissenhiofsiedlung 

Función sobre la forma La función es más importante que la forma 
Sillas de vivienda. Introducción de la línea curva 

Economía de recursos Uso eficiente de materiales y energía 

La tecnología como aliada Tubo de acero cromado de 25 mm con entrama-
do de mimbre 

Estética de la maquina La belleza se encuentra en la simplicidad y en la 
precisión técnica 

Dimensiones Alto 78,5 
Ancho 53 
Profundidad 77,5 

  
Sillas de diseño. Realizadas aparentemente con trozos de palos 
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Silla de diseño realizada con tiras. Silla de diseño. Realizada con un altura inadecuada. 

 

Silla Barcelona 
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Silla Barcelona   

Diseño Lilly Reich 
Mies Van der Rohe 

Año 1929- Presentación en Exposición Internacional 
de Barcelona 

Inspiración Basada en la silla curul romana 

Función sobre la forma La función es más importante que la forma 

Economía de recursos Uso eficiente de materiales y energía 

La tecnología como aliada Estructura de acero cromado y cojines de cuero 
bovino rellenado de espuma de poliuretano 

Estética de la maquina La belleza se encuentra en la simplicidad y en la 
precisión técnica 

Dimensiones Alto 75 
Ancho 75 
Profundidad 75 

  

Silla LC1 de Le Corbusier Silla plegable de los oficiales ingleses 
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Hay otras sillas que no describiré como la silla Wassily o silla Brno, y que fueron inspiradas por las ya ex-
plicadas. 
 

 
 
 

Silla LC1   

Diseño Le Corbusier 

Año 1928 

Inspiración Basada en las sillas de madera de los oficiales 
ingleses 

Función sobre la forma La función es más importante que la forma 

Economía de recursos Uso eficiente de materiales y energía 

La tecnología como aliada Estructura de acero cromado y asiento y res-
paldo de cuero italiano. 

Estética de la maquina La belleza se encuentra en la simplicidad y en 
la precisión técnica 
Confort y comodidad debido al respaldo bas-
culante que permite elegir la postura al usua-
rio 
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Conclusiones 

 

• Las sillas descritas tienen un diseño moderno  

• Utilizan materiales modernos 

• Tienen firma de autor 

• Son obras de arte en sí mismas. 
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Sumarios de las revistas. Ergonoma.  Año 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Título del artículo Página 

Edito . The ALPHA generation is coming 3 

Preview  Workspace. 2025 Diversity 6 

Healthy Workspace. Prolonged Sitting 30 

Focus Ergonomic Mice 34 

White Paper. An Example of  a Building 40 

Products index 48 

Calendar 54 

  

Revista Ergonoma. Número 79 
 
 

Título del artículo Página 

Edito Gaz à effet 3 

Innovative Products 6 

Focus Adjustable desks 8 

Pan European Study. Ergonomics 
priority 

14 

Robotics and AI 18 

White Paper. Simon´s Old Factory 24 

Products index  32 

Calendar  38 
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