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ALAN TURING (1912-1954)

Alan Mathison Turing matematico, ldgico, informatico tedrico, criptégrafo, filésofo y bidlogo tedrico.
Padre de la computacién y precursor de la informatica. De familia con residencia en la India, se formd
en Inglaterra, en la Universidad de Princeton y su tesis se titulaba “Sistemas de légica basados en or-
dinales”

Durante la segunda guerra mundial trabajé en Betchley Park para la inteligencia britanica (Proyecto
Collossus) con objeto de descifrar el cdédigo Enigma utilizado por la marina alemana. Después de la
segunda guerra mundial disefid una serie de computadoras electrénicas y contribuyd a la creacion de
las primeras mdaquinas en la Universidad de Manchester.

En el campo de la IA formulé la prueba de Turing que se enuncia “puede juzgarse la inteligencia de
una maquina si sus respuestas son indistinguibles de las de un ser humano”

Procesado en 1952 por homosexualidad, y condenado a la castracion quimica, termind por suicidarse
en 1954 con cianuro.

En 2009 el gobierno inglés se disculpd publicamente. En 2013 la reina Isabel Il le concedié el perddn.
La figura de Turing ha sido llevada al cine en las peliculas Imitation game de 2014 dirigida por Martin
Tyldun y en la pelicula Breaking the code de 1996 dirigida por Derek lacobi.

Se le dedicaron numerosas estatuas en los campus de las universidades. En 2001 en la Universidad de
Manchester y en 2004 una estatua en bronce realizada por Jhon Mills en la Universidad de Surrey.

En realidad es una figura controvertida y muy admirado.

Monumento a Alan Turing en Whitworth Gar- Estatua de pizarra realizada por Stephen Kettle
dens, Manchester, Reino Unido. inagurada en 2007. Blechley Park. Inglaterra

Las imagenes estan libres de copyright


https://es.wikipedia.org/wiki/Monumento_a_Alan_Turing
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1nchester
https://es.wikipedia.org/wiki/Reino_Unido
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electrénicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en version elec-
tronica como en papel, y algunas en formato electrénico (que
incluye Internet) inicamente. En interés de la claridad y la
consistencia, la informacion publicada en Internet deberia
seguir lo mas posible las recomendaciones de este documen-
to

La naturaleza electrénica de la publicacion requiere conside-
raciones especiales en el documento. Como minimo deberian
indicarse en las web los siguientes apartados:

Nombres ,Credenciales adecuadas, afiliaciones, conflictos de
intereses en editores, autores y colaboradores
Documentacion de referencias y fuentes para todo el conteni-
do

Informacion acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pagina del titulo

Debe llevar la siguiente informacion:

1. Titulo del articulo. Facil de leer, con una longitud adecua-
da (ni demasiado corto que perderia informacién ni demasia-
do largo que dificultaria la lectura).

2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del nom-
bre), separados por comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas completo posi-
ble)

Nombre y direccién de la persona de contacto (Contacto tanto
por correo ordinario como por e-mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada revista tanto
en sus caracteristicas como en su longitud.

Se aconseja la utilizacién de un abstract estructurado que
contenga de forma resumida las partes mas importantes del
estudio (Introduccién, metodologia, resultados, discusion,
conclusiones).

Se aconseja la inclusion de un abstract en inglés para mayor
difusion de los contenidos de la revista.

El nimero aproximado de palabras que constituye el abstract
es de unas 100.

El abstract terminara con una serie de palabras consideradas
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como clave y pueden utilizarse como ejemplo las que incluye
el Index Medicus

Introduccion

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste fundamen-
talmente en una puesta al dia de los conocimientos sobre el
tema, al mismo tiempo que expone la naturaleza del problema
y su significacién.

A continuacion se expondra los objetivos tanto principal como
secundario (Normalmente, los objetivos se enuncian con un
verbo en infinitivo: Medir, evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar los auto-
res de la bibliografia

Metodologia
Debe incluir solo informacién disponible en relacién a:
a. Seleccion y descripcion de los participantes en el estudio

Se debe describir los criterios de seleccion para los partici-
pantes: Origen, protocolo de seleccion, sexo, edades.... En el
caso de que se utilicen variables no habituales deberéan in-
cluirse las formulas que definen los criterios de seleccion
(Entre una edad y otra, con una media y un desvio estandar...)
Se debe incluir la justificacion para la inclusion en el estudio

b. Informacién técnica

Identificar los métodos, aparatos (identificando el construc-
tor, y dando los suficientes detalles como para permitir a
otros investigadores reproducir los resultados). Se incluiran
también las referencias de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el suficiente de-
talle como para permitir al lector verificar los resultados ob-
tenidos, cuantificar los datos y valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la distribu-
cion (media, desvio, mediana) no precisan la inclusion de las
formulas en su descripcion.

Los métodos menos conocidos, incluyendo el meta-analisis
precisan la utilizacién de las féormulas que explican los resul-
tados.

Se debe incluir también los programas estadisticos o epide-
miolégicos utilizados.

Resultados
Presentar los resultados en una secuencia légica tanto en

texto como en tablas o ilustraciones., atendiendo a la impor-
tancia de los hallazgos,
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No repetir los resultados que se incluyen en tablas o texto
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice

Discusion

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se siguen
como conclusiones del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion o en los
resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se siguen
de los hallazgos, comparando y contrastando los mismos con
otros relevantes. Explorar la posibilidad de implicaciones de
los hallazgos en futuros estudios

En las conclusiones establecer claramente las mismas, sin
aportar beneficios o costes, salvo que se haga un estudio de
los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellido(s) e iniciales) del nombre o nombres del o de los
autores, seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores
mencionarlos a todos, cuando sean siete 0 mas, sefiale sélo
los seis primeros y afiada “ef al.”). La Gnica puntuacién que se
utilizara son comas para separar un autor de otro, asi como
punto después de mencionar al iltimo de ellos. Si los autores
son de origen hispano deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando mayiscula sélo para
la primera letra de la palabra inicial (y para nombres propios),
seguido de punto. Si el titulo original esta en inglés debera
respetarse las normas de escritura en éste idioma.

c) Abreviatura de la revista, sin puntuacion entre sus siglas ni
al final.

d) Aiio de publicacién, seguido de punto y coma.

e) Volumen, en niimeros arabigos, seguido de dos puntos.

f) Nimeros completos de las paginas (inicial y final), separa-
dos por un guién.

Libros

a) Apellido(s) e inicial{es) del nombre o nombres del o de los
autores, seguidos de punto (cuando haya menos de 6 autores
mencionarlos a todos, cuando sean siete 0 mas, sefiale sélo
los seis primeros y aiiada “et al.”). La inica puntuacién que se
utilizara son comas para separar un autor de otro, asi como
punto después de mencionar al iltimo de ellos. Si los autores
son de origen hispano deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayiisculas sélo para la primera
letra de la palabra inicial, seguido de punto. Si el titulo original
esta en un idioma diferente del castellano debera respetarse
las normas de escritura de cada uno de los idiomas.
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c¢) Numero de la edicién, sélo si no es la primera, seguido de
punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, seguida de dos pun-
tos; cuando se indica mas de un lugar como sede de la edito-
rial, se utiliza el que aparece primero; el nombre de la ciudad
puede traducirse al espaiiol, aunque es preferible dejario en el
mismo idioma en el que se publicé el titulo original..

e) Nombre de la editorial, seguido de coma.

f) Aiio de la publicacién (de la iiltima edicion citada si hay mas
de una), seguido de punto y coma si se va a indicar el volumen,
y de dos puntos si se enuncia el nimero de paginas.

g) Nimero del volumen si hay mas de uno, antecedido de la
abreviatura “vol.”, seguido de dos puntos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que la cita se re-
fiera al capitulo de un libro, indicar la primera y la altima pagi-
na del capitulo, separadas por un guién.

Si los articulos o los libros estdn disponibles en Internet deben
incluirse las direcciones URL

Tablas

Incluya las tablas en su posicion en el texto.

Numere las tablas en el orden, su primera cita en el texto y
coloque una breve referencia de titulo en cada una.

De a cada columna un titulo corto o abreviado y coloque notas
explicativas en el pie de la tabla y no en el titulo. Cuide que
cada tabla esté citada en el texto.

Explique al pie de pagina todas las abreviaciones Standard
utilizadas y utilice en forma consecutiva los siguientes

Identifique las medidas estadisticas de variacion tales como
la desviacion estandar o error estandar de la media.

lllustraciones (Figuras)

Numere las figuras en el orden, su primera cita en el texto y
coloque una breve referencia de titulo en cada una.

Utilice un programa estandar para su realizacion.

En el caso de fotografias, ademas de numerarlas y colocar
una identificacion, debe incluirlas en el texto.

Enviarlo a la direccion en Internet en formato Word.

revista@ergonomos.org
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencién debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.

&
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ANER ¢
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Cuando la silla se convierte en objeto de arte

Victor Idoate Garcia

ANER. Asociacion Navarra de Ergonomia

Entre los arquitectos de esta corriente del pensa-
miento, conocidos internacionalmente, y que inclu-
yen disefo de mobiliario se encuentran: Walter
Gropius, Mies Van Der Rohe, Alvar Aalto, Richard
Neutra, Le Corbusier.

Resumen

En el presente trabajo se realiza una descripcion de
varias sillas que corresponden al racionalismo vy
gue tienen como caracteristicas ser disefiadas por
arquitectos famosos y constituir una obra de arte

por si mismas En Espafia, pertenecen a esta corriente de pensa-

miento José Luis Sert, Luis Lacasa (Autores del Pa-
bellon Espafiol de 1937 en Paris), Aizpurua (Autor
del Club Nautico de San Sebastian, y desaparecido
demasiado pronto en 1937), Gutierrez Soto, Fran-
cisco de Asis Cabrero, Rafael Aburto, Francisco Ja-
vier Sainz de Oiza.

De hecho, hay mas sillas, pero sélo he incluido las
conocidas de autores famosos como Van der Rohe
o Le Corbusier.

Keywords. Silla. Ergonomia. Arte

Introduccién o _ _
Me detendré sélo en aquellos arquitectos que in-

cluyen disefio de sillas como Walter Gropius, Gru-
po Bahaus, Mies Van der Rohe, Aalto y Le Corbu-
sier.

Existen numerosos elementos del mobiliario naci-
dos de los conceptos desarrollados por la arquitec-
tura racional, también conocida como moderna o
internacional, y que aparecieron entre 1925y
1965.

El estilo prioriza la funcionalidad y la légica del di-
sefno utilizando figuras geométricas simples y ma-
teriales industriales.
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Funcion sobre la forma

La funcién es mas importante que la forma

Economia de recursos

Uso eficiente de materiales y energia

La tecnologia como aliada

Nuevas tecnologias en la construccion

estética de la maquina

técnica

La belleza se encuentra en la simplicidad y en la precision

En el estudio descriptivo de las sillas afladiremos varias filas mas

Diseio Autores que diseiaron el elemento
Afo Afio de la presentacion y lugar
Inspiracion

Silla Wissenhof con dos disefios sin y con apoyabrazos
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Silla Wissenhof
Disefio Lilly Reich
Mies Van der Rohe
Sergius Ruegenberg
Aio 1927. Exposicion Weissenhiofsiedlung
Funcién sobre la forma La funcion es mds importante que la forma
Sillas de vivienda. Introduccién de la linea curva
Economia de recursos Uso eficiente de materiales y energia
La tecnologia como aliada Tubo de acero cromado de 25 mm con entrama-
do de mimbre
Estética de la maquina La belleza se encuentra en la simplicidad y en la
precision técnica
Dimensiones Alto 78,5
Ancho 53
Profundidad 77,5

El entramado de mimbre de Van de Rohe inspira a otras sillas singulares

Sillas de disefio. Realizadas aparentemente con trozos de palos
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Silla de disefio realizada con tiras. Silla de diseno. Realizada con un altura inadecuada.

Silla Barcelona
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Silla Barcelona

Disefio Lilly Reich
Mies Van der Rohe

Afo 1929- Presentacion en Exposicion Internacional
de Barcelona

Inspiracion Basada en la silla curul romana

Funcidn sobre la forma

La funcion es mas importante que la forma

Economia de recursos

Uso eficiente de materiales y energia

La tecnologia como aliada

Estructura de acero cromado y cojines de cuero
bovino rellenado de espuma de poliuretano

Estética de la maquina

La belleza se encuentra en la simplicidad y en la
precision técnica

Dimensiones

Alto 75
Ancho 75
Profundidad 75

Silla LC1 de Le Corbusier

Silla plegable de los oficiales ingleses
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Silla LC1
Disefio Le Corbusier
Ao 1928
Inspiracion Basada en las sillas de madera de los oficiales
ingleses
Funcién sobre la forma La funcion es mas importante que la forma
Economia de recursos Uso eficiente de materiales y energia
La tecnologia como aliada Estructura de acero cromado y asiento y res-
paldo de cuero italiano.
Estética de la maquina La belleza se encuentra en la simplicidad y en
la precision técnica
Confort y comodidad debido al respaldo bas-
culante que permite elegir la postura al usua-
rio

Hay otras sillas que no describiré como la silla Wassily o silla Brno, y que fueron inspiradas por las ya ex-
plicadas.

Il
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Conclusiones

. Las sillas descritas tienen un diseiio moderno
. Utilizan materiales modernos

. Tienen firma de autor

. Son obras de arte en si mismas.
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Manual para la formacidn del auditor en prevencion de ries-
gos laborales.
Editorial Lex Nova
Autores: Fernandez Muiiiz, B
Fernandez Zapico F
Iglesias Pastrana D
Llaneza Alvarez J
Edicién 1. en Octubre 2006
ISBN: 978848406700-9

Tema 1. Auditorias de prevencion de riesgos laborales: anali-
sis y consideraciones previas.

Tema 2, Estudios de la auditoria del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales:

+ Médulo 1. Iniciacion a la auditoria.

- Médulo 2. Requisitos legales de la auditoria.

+ Médulo 3. El proceso de auditoria. Metodologia.

- Médulo 4. El sistema de gestion preventiva en las empresas.
+ Médulo 5. Modelos de sistema de gestion en las empresas: La
Norma OHSAS 18001/las Directrices OIT

+ Médulo 6. La prevencion de riesgos laborales y los sistemas
de calidad y medio ambiente.

Ergonomia

Ergonomia fo- rense
Editorial Lex L Nova
Autores: Llane- za Alvarez J
Edicion 22 Marzo de 2007

ISBN: 9788485012947

El marco legal. El ergénomo como perito judicial:
La ergonomia. Modelo aplicable:

Las incapacidades laborales:

Enfermedades profesionales:

Psicopatologias laborales:

Accidentes laborales. Recargo de prestaciones:
Productos patégenos:

Bibliografia.
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Pagina
Prologo 7
Prélogo segunda edicidn 9
Prologo tercera edicion 13
Presentacién 15
Introduccidn 23
Marco legal: El ergénomo como perito judicial 29
La ergonomia: modelo aplicable 57
Incapacidades laborales 69
Enfermedades profesionales 149
Psicopatologias laborales 247
Accidentes laborales: Recargos de las prestaciones 325
Productos patégenos 399
Bibliografia 437
Glosario 441
Epilogo 459
Ultilogo 461

Nueva edicién del clasico libro: Ergonomia pericial..
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lomanie
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Absence de sens moral
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La force de séduction des mythomanes
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Des conséquences dramatiques pour I'en-
tourage

Les escrocs
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Séduction
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SATA 3.0

CONFLICTO, ACOSO
Y VIOLENCIA EN A
ENTORNOS LABORALES c T CONFLICTO, ACOSO
| Y VIOLENCIA EN
1 ENTORNOS LABORALES
MANUEL LUCAS SEBASTIAN CARDENAS _ F e s semerncamoes
ROSA JIMENEZ ROMERO Q] - e iz
> .‘" ,.,.E!w_
av —
e
md ¥
ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA i . FUNCOP

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONALEN ENTORNOS LABORALES
* PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
» PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

CAP. 2: ACOSO LABORAL
DS PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
S PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

"fi:;;‘n 3: VIOLENCIA EXTERNA
= PARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
SPARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

ﬁgférencia: Sebastian, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
Sevilla: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya a la venta la segunda version de SATA (NTP:823) que incluye una herramienta para la violencia en el
lugar de trabajo (META-V).
Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
Aiio de publicaciéon: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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GUIA PARA LA EVALUACION ERGONOMICA DE UN PUESTO DE TRABAJO

@ FUNDACION
MAPFRE
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Ergonormis Préctics

iNDICE

Capitulo 1 / Introduccion a la ergonomia
Capitule 2 / Carga y solicitacion

Capitule 3 / Consideraciones antropomeétricas
del puesto de trabajo

Capitule 4 / Cansancio y descanso

Capitulz 5 / Ergonomia aplicada a la evaluacidn de
puestos de trabajo [fabriles]

Capitulo & / Mapa de riesgos ergondmicos

Capitule 7/ Métode de evaluacion antropomeétrica
dinamica para determinar la rotacion
optima en los puestos de trabajo
expuestos a las posiciones forzadasy
gestos repetitivos

Capitulo 8 / Chequeo bipolar

Capitulo 9 / Conformacion ergonomica del puesto
de trabajo

10/ Bibliografia

53
73

107
17

1463
169

190

Asociacion
Espanola de
Ergonomia
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Manual

de evaluacion de riesgos
para la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos

Editorial fh

FACTORS HUMANS

Manual de evaluacién de riesgos para la prevencidn de trastornos musculoesqueléticos
Autores: Alvarez Casado E, Hernandez Soto A, Tello Sandoval $

Editorial Factors Humans

Pagina

Colaboradores de la edicion 9

Agradecimientos 12
Nota de los autores 13
Prélogo 15
Capitulo 1. Trastornos musculoesqueléticos L1
Capitulo 2. Manipulacion manual de cargas 29
Capitulo 3. Empuje y traccion de cargas 85
Capitulo 4. Movimientos repetitivos en extremidades superiores 121
Capitulo 5. Posturas y movimientos 167
Glosario 213
Bibliografia 219
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada
Editorial Lex Nova

Autores: Llaneza Alvarez J

Edicién 10 Marzo de 2008

ISBN: 9788484068747

Tema 1. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 2. Especificaciones ergonémicas del ambiente fisico:
ergoacustica y ambiente climatico.

A) ergoaciistica.

B) ambiente climatico.

==
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Tema 3. Especificaciones ergonémicas del ambiente fisico:
iluminacién.

Tema 4. Ergonomia de concepcion: Diseiio de puestos y es-
pacios de trabajo.

Tema 5. Carga de trabajo: Carga mental y carga fisica.

Tema 6. La ergonomia en la gestion de las organizaciones.

Tema 7. Factores de riesgo psicosociales. Prevencion.

of olila

Tema 8. El estrés.

Tema 9. Tipos especificos de estrés:

A) el acoso psicolégico en el trabajo: mobbing.

B) el sindrome del "quemado” (burnout).

C) otros aspectos y patologias de indole psicosocial.

&
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AUTOR;: Victor M. Idoate Garcia
ISBN 978-84-609-3008-2
DL NA-2397-2004

Capitulo 1. Diseiio general de un cuestionario
Capitulo 2. Diseiio de un cuestionario de actividades
Capitulo 3. Cuestionario de actividades para las co-
cinas hospitalarias

Capitulo 4. La carga fisica en los puestos de trabajo
hospitalario

Capitulo 5. Evaluacion ergonémica con el método
OWAS.

Capitulo 6. Evaluacion ergonémica mediante el mé-
todo RULA

Capitulo 7. Aplicaciones ergonémicas para movi-
mientos repetitivos:

Método REBA

Capitulo 8. Aplicaciones ergonémicas para movi-
mientos repetitivos: Método Protocolo de Vigilancia
de la Salud. OCRA (Checklist)

Capitulo 9. Electromiografia y ergonomia

. Capitulo 10. Isocinéticos y ergonomia

Capitulo 1. El cuerpo humano

Capitulo 12. Teoria de Sistemas aplicada a la ergo-
nomia hospitalaria

Capitulo 13. Evaluacion de las rampas.

Capitulo 14. Evaluacion multitarea

Capitulo 15. Evaluacién del puesto de ecografia
Capitulo 16. Pantallas de visualizacion de datos

S (PVD)

Capitulo 17. Problemas Ergonémicos mas frecuen-

y tesenlos

laboratorios

Capitulo 18 Los mostradores de atencién al publico
Capitulo 19 Evaluaciones antropométricas y evalua-
ciones de confort

Capitulo 20 Internet, informatica y herramientas de
medida

Capitulo 21 La organizacién y los hospitales
Capitulo 22 La carga mental en los hospitales y cen-
tros de salud

Capitulo 23 Reevaluacién como mecanismo de cali-
dad ergonémica

Capitulo 24 Problemas especiales. La evaluacion de
los quiréfanos

Capitulo 25 Los casos dificiles
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Titulo Nuevas herramientas ergondmicas
Autor VM Idoate Garcia
NUEVAS HERRAMIENTAS EN © VICTOR M IDOATE GARCIA
DL NA 2308-2015
ERGONOMIA ISBN 978-84-608-4512-6
Capitulos Pagi-
na
Capitulo 1 Serendipia y ergonomia
Capitulo 2 Ergonomia y antropologia
Capitulo 3 Arqueologia y ergonomia 12
Capitulo 4 Ergonomia y envejecimiento 30
Capitulo 5 El método RULA 38
Capitulo 6 EL=Método=ergonomico=OWAS 43
Capitulo 7 Empuje de rampas 50
Capitulo 8 Metabolismo y frecuencia cardiaca 55
capitulo 9 El Mobbing 64
Capitulo 10 ciberacoso texto definitivo 79
Capitulo 11 Fiabilidad 88
Capitulo 12 Validez 94
Capitulo 13 Efectividad 100
Capitulo 14 Directrices para la traduccion de un 107
Capitulo 15 Evaluacién del estudio de la pros- 112
pectiva
Capitulo 16 pantallas de visualizacion de datos 120
Capitulo 17 otros elementos de las pvd 151
Capitulo 18 Agotamiento psiquico o burnout 162
Capitulo 19 La vigilancia colectiva y la ergonomia 180
Capitulo 20 Utilizacion de las fajas lum- 191
bares para manejo de enfermos
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ESTUDIO ANTROPOLOGICO Y
ERGONOMICO DE LA SILLA. DESDE LA
ETNOGRAFIA A LA ERGONOMIA

Autor Victor M. Idoate Garcia

ISBN 978-84-09-05246-2
DL NA 2303-2018
©Victor Idoate

Pagina

Dedicatoria 1]

Proélogo Vv

Introduccion Vi
Capitulo 1 Elementos de medicién 1

Capitulo 2. Figura sedente 8

Capitulo 3 La silla en la sociedad 38
Capitulo 4. Desarrollo evolutivo 56
Capitulo 5 Elemento decorativo 74
Capitulo 6 Legislacidn y normas 84
Capitulo 7 Confort y silla 95
Capitulo 8 Evaluaciones en la silla de trabajo 112
Capitulo 9 La silla en el trabajo de pantallas 128
Capitulo 10 Otras sillas de trabajo 161
Capitulo 11 Evaluacién, adquisicién y auditoria 173
Capitulo 12 La silla de laboratorio 189
Capitulo 13 La silla y las discapacidades 194
Capitulo 14 Los casos “imposibles” 217
Capitulo 15 Otras actuaciones relacionadas 239
Capitulo 16 Resumen 261
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CONSIDERACIONES ARTISTICASDE LA SILLAY LA FIGURA SEDENTE

Autor Victor Manuel IDOATE GARCIA

ISBN 978-84-09-31984-8
DL 1286-2021
@ VICTOR IDOATE

Pagina

Introduccion 1
Capitulo 1 Objeto estético 2
Capitulo 2. Figura sedente como objeto artistico 25
Capitulo 3 Lo sagrado 38
Capitulo 4. Lo tradicional 67
Capitulo 5 origenes 119
Capitulo 6 Grecia 126
Capitulo 7 Roma 140
Capitulo 8 América 156
Capitulo 9 Africa 170
Capitulo 10 Oriente medio y Asia 190
Capitulo 11 La Numismatica 204
Referencias bibliograficas 217
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Biomechanics
Ergonomics

Shrawan Kumar

ISBN 9780849379086
Published December 7, 2007 by CRC PressGeneral

Theories of Occupational Musculoskeletal Injury Causation, S. Kumar
Anthropometry and Biomechanics: Anthromechanics, K.H.E. Kroemer
Mechanical Exposure Assessment in the Design of Work, W.P. Neumann and R.

Wells
Tissue Biomechanics
Tissue Mechanics of Ligaments and Tendons, S.L-Y. Woo, T.D. Nguyen, N. Papas,

and R. Liang

Ligament Sprains and Healing, R.S. Boorman, N.G. Shrive, L.L. Marchuk, and C.B.
Frank

Bone Biomechanics and Fractures, S. Judex, G. Olender, W.C. Whiting, and R. Zerni-
cke

Determinants of Muscle Strength, W. Herzog

Upper Extremity

Functional Anatomy of the Upper Limb (Extremity), A.H. Walji

Hand Grasping, Finger Pinching, and Squeezing, S.N. Imrhan

Hand tools, A. Mital, A. Subramanian, and A. Pennathur

Biomechanics of Gloves, R.R. Bishu, V. Gnaneswaran, and D. Liu

Work and Activity-Related Musculoskeletal Disorders of the Upper Extremity, R.
Wells and P. Keir

ACGIH TLV for Hand Activity Level, T.J. Armstrong

Biomechanical Models of the Hand, Wrist, and Elbow in Ergonomics, R.E. Hughes
and K.-N. An
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Fourth Edition WILE

OCCUPATIONAL
BIOMECHANICS

Don B. Chaffin - Gunnar B. J. Andersson - Bemard J. Martin

ISBN 978-0-471-72343-1
Mayo 2006

luated and designed

ning workplaces

Occupational Biomechanics, 4th Edition
Don B. Chaffin, Gunnar B. J. Andersson, Bernard J. Martin

Retains the basic structure of the first three very successful editions
Emphasizes basic principles from mechanics and relevant musculoskeletal
anatomy and physiology to provide the scientific basis for applied methods
and guidelines needed to evaluate, specify and design workspaces that will
safely accommodate a large proportion of workers

Ilustrates how biomechanics knowledge is being used in a variety of
work situations that would be harmful to workers if not carefully eva-

Numerical examples are presented to assist in learning how to apply physi-
cal principles when analyzing a large variety of human exertions and desig-
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Psicosociologia aplicada a la
prevencion de riesgos Laborales

F. Javier Llanega Alvareg

Autor JAVIER LLANEZA ALVAREZ

ANO 2016
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Capitulo 14 Tomar medidas. La intervencion 415
Bibliografia 443
Paginas web 455
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Factores ergonémicos y psicosociales

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Gobierno
de Navarra

Titulo:Manual de Prevencidén de Riesgos
Laborales para los trabajadores del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Manipulacién Manual de Cargas

Autores (Por orden Alfabético)
Asenjo Redin B

Bravo Vallejo, B

Erdozain Ferandez MN

Francés Mellado, |

Idoate Garcia, VM

Mendaza Hernandez |

© Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Depésito Legal NA 2821/2008
ISBN: :978-84-235-3086-1
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INDICE

Presentacion

Introduccién

Definiciones

Tipos de Manipulacién de cargas en el Sector
Sanitario

1.  Manejo Manual de Cargas

2. Empujey traccién

3. Movilizacién de enfermos

Efectos sobre la salud

1.  Lesiones en las zonas de agarre

2. Lesiones producidas a nivel dorsolum-
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3. Lesiones anivel de la pared abdominal

4. Otras patologia

Situaciones especiales
1. Embarazo
2. Trabajadores especialmente sensibles

Medidas Preventivas

1.  Manejo manual de cargas

2. Empujey traccién

3. Movilizacién de enfermos

4. Elementos de ayuda y proteccion
5. Tabla de ejercicios

6. Vigilancia de la salud

Legislacion y bibliografia
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AGRESIONES EXTERNAS

CCNTICO
AVANZAMOS

Gobierno
de Navarra

201

Manual de prevencion de riesgos laborales para los tra-
bajadores del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

AGRESIONES EXTERNAS

Autores (por orden alfabético):

Asenjo Redin, Belén

Bravo Vallejo, Begoiia
Flamarique Chocarro, M2 Begoiia
Francés Mellado, M2 Isabel
Lahera Martin, Matilde

Miji Viagem, Laurindo Carlos
Sagiiés Sarasa, Nieves

ISBN: 978-84-692-7118-6

© Gobierno de Navarra
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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1. Factores relacionados con el contexto

2. Factores dependientes del sistema

3. Factores asociados a la relacién asistencial
3.1Perfil del usuario

3.2 Actuacién/relacion asistencial
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