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KATALIN KARIKO (1955)

Nacié en Szolnok en la Republica de Hungria en 1955. De nifia colaboraba con la economia familiar
ayudando a su padre carnicero y a su madre que fabricaba jabdn. Pronto se siente atraida por las
ciencias, y se gradua en 1978, obteniendo el doctorado en Bioquimica en la Universidad de Szeged.
Realiza sus estudios postdoctorales en la Academia de las Ciencias de Hungria.

Emigra a USA, pero nadie la apoya durante afios. Obtiene trabajo en la Universidad de Pensilvania,
donde 1990 presenta la primera solicitud de subvencidn para un estudio de terapia génica con mRNA
gue es rechazado. Sin embargo, habia participado en ensayos clinicos con pacientes enfermos de HIV,
Enfermedades hematoldgicas y fatica crénica utilizando el mRNA.

En 1992 aparecen las primeras publicaciones usando el mRNA en vacunas. En 2005 junto con el Dr
Drew Weissman modifican el RNA para que el organismo no lo rechace. En 2012 utilizan glucésidos
modificados para terapia génica. La Universidad de Pensilvania malvende la patente a Moderna que
se une a AstraZeneca para desarrollar un factor de crecimiento endotelial basado en la estimulacién
con mRNA

Karikd se incorpora a los laboratorios BioNTech RNA Pharmaceutics para la utilizacién de mRNA para
el tratamiento de canceres.

Tiene dos patentes que incluye la pseudouridina como vector utilizado en la terapia génica. En 2020
sus estudios fueron utilizados para desarrollar rapidamente una vacuna contra el COVID19 basado en
mMRNA

Numerosos premios compartidos con Dr. Drew Weissman. 2020 Premio Rosental. Dra. Honoris Causa
por la Universidad Szeged donde se gradud en 1978 e incluso existe un premio con el nombre de la
Universidad.

Premio Princesa de Asturias en 2021, y Premio Nobel de Medicina compartido con el Dr. Drew Weiss-
man en 2023 por sus estudios que permitieron el desarrollo de vacunas contra COVID19.
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EXIGENCIAS PARA LOS AUTORES

Publicaciones electrénicas

La mayoria de las revistas se publican tanto en versidn electrénica como en
papel, y algunas en formato electronica (que incluye Internet) (inicamente. En
interés de la claridad y la consistencia, la informacidn publicada en Internet
deberfa sequir lo mas posible las recomendaciones de este documento

La naturaleza electrdnica de la publicacion requiere consideraciones especia-
les en el documenta. Como minima deberfan indicarse en las web los siguien-
tes apartados:

Nombres Credenciales adecuadas, afiliaciones, conflictos de intereses en
editores, autores y colaboradores

Documentacion de referencias y fuentes para todo el contenido

Informacitn acerca del copyright

Escritura del manuscrito

Pégina del titulo

Debe llevar la siguiente informacion:

1. Titulo del articulo. F4cil de leer, con una longitud adecuada (ni demasiado
corto que perderia informacion ni demasiado largo que dificultarfa la lectura).
2. Nombres de los autores (Apellidos e iniciales del nombre), separados por
comas.

3. Departamento o lugar de trabajo (lo mas completo posible)

Nombre y direccidn de la persona de contacto (Contacto tanto por correo
ordinario como por e-mail)

Abstract and Key Words

Los requerimientos del abstract varian en cada revista tanto en sus caracte-
risticas coma en su longitud.

Se aconseja la utilizacion de un abstract estructurado que contenga de forma
resumida las partes mas importantes del estudio (Introduccion, metodologia,
resultados, discusidn, conclusiones).

Se aconseja la inclusion de un abstract en inglés para mayor difusion de los
contenidos de la revista.

El nimero aproximado de palabras que constituye el abstract es de unas 100.
El abstract terminara con una serie de palabras consideradas como clave y
pueden utilizarse como ejemplo las que incluye el Index Medicus

Introduccién

Proporciona un contexto para el estudio. Consiste fundamentalmente en una
puesta al dia de los canocimientos sobre el tema, al misma tiempo gue expone
la naturaleza del problemay su significacion.
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A continuacidn se expondré los objetivos tanto principal coma secundario
(Normalmente, los objetivas se enuncian con un verbo en infinitivo: Medir,
evaluar, describir...).

Se colocaran las llamadas numéricas para identificar los autores de la biblio-
grafa

Metodolagia
Debe incluir solo informacion disponible en relacion a:
a. Seleccidn y descripcién de los participantes en el estudio

Se debe describir los criterios de seleccion para los participantes: Origen,
pratocolo de seleccion, sexo, edades.... En el caso de que se utilicen variables
no habituales deberan incluirse las férmulas que definen los criterios de selec-
cion (Entre una edad y otra, con una media y un desvio estandar...)

Se debe incluir la justificacion para la inclusién en el estudio

b. Informacidn técnica

|dentificar los métodas, aparatos (identificando el constructor, y dando los
suficientes detalles como para permitir a otros investigadores reproducir los
resultados). Se incluiran también las referencias de los métodos establecidos.

¢. Métodos Estadisticos

Se describiran los métodos estadisticos con el suficiente detalle como para
permitir al lector verificar los resultados obtenidos, cuantificar los datos y
valorar los resultados

Los métodos conocidos como las mediciones de la distribucion (media, desvio,
mediana) no precisan la inclusion de las formulas en su descripcidn.

Los métodos menos conacidos, incluyendo el meta-analisis precisan la utiliza-
cion de las formulas que explican los resultados.

Se debe incluir también los programas estadisticos o epidemiclégicos utiliza-
dos.

Resultados

Presentar los resultados en una secuencia l6gica tanto en texto como en ta-
blas o ilustraciones., atendiendo a la importancia de los hallazgos,

No repetir los resultados gue se incluyen en tablas o texto
Los detalles técnicos se pueden incluir en un apéndice

Discusidn

Enfatizar los aspectos nuevos e importantes que se siguen como conclusiones
del estudio.

No repetir aspectos ya tratados en la introduccion o en los resultados

Intentar explicar o establecer los mecanismos que se siguen de los hallazgos,
comparando y contrastanda los mismos can otros relevantes. Explorar la posi-
bilidad de implicaciones de los hallazgos en futuros estudios



Revista Navarra de Ergonomia

==

En las conclusiones establecer claramente las mismas, sin aportar beneficios
0 costes, salvo que se haga un estudio de los mismos en el trabajo.

Referencias
Articulo de Revista

a) Apellida(s) e inicialles) del nombre o nombres del o de los autares, sequidos
de punto (cuando haya menos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
siete 0 més, sefiale sdlo los seis primeros y afada “et al"). La Gnica puntuacion
que se utilizard son comas para separar un autor de otro, asi como punto
después de mencionar al dltimo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo completo del articulo, utilizando maytscula sélo para la primera letra
de la palabra inicial (y para nombres propios) sequido de punto. Si el titulo
original estd en inglés debera respetarse las normas de escritura en éste
idioma.

¢) Abreviatura de la revista, sin puntuacidn entre sus siglas ni al final.

d) Afio de publicacion, sequido de punto y coma.

e) Volumen, en niimeros arabigos, sequido de dos puntos.

f) Numeros completos de las paginas (inicial y final), separados por un guion.

Libros

a) Apellida(s) e inicialles) del nombre o nombres del o de los autares, sequidos
de punto (cuando haya menos de 6 autores mencionarlos a todos, cuando sean
siete 0 mas, sefiale sélo los seis primeros y afiada “et al”). La Gnica puntuacion
que se utilizard son comas para separar un autor de otro, asi como punto
después de mencionar al dltimo de ellos. Si los autores son de origen hispano
deben incluirse los dos apellidos

b) Titulo del libro, utilizando mayusculas sdlo para la primera letra de la palabra
inicial, seguido de punto. Si el titulo original est& en un idioma diferente del
castellano deberd respetarse las normas de escritura de cada uno de los idio-
mas.

¢) Nimero de la edicién, sélo si no es la primera, sequido de punto.

d) Ciudad en la que la obra fue publicada, sequida de dos puntos; cuando se
indica mas de un lugar como sede de la editorial, se utiliza el que aparece
primero; el nombre de la ciudad puede traducirse al espaiol, aunque es prefe-
rible dejarlo en el mismo idioma en el que se publicé el titulo ariginal..

e) Nombre de la editorial, sequido de coma.

f) Afio de la publicacién (de la Gltima edicién citada si hay més de una), sequido
de punto y coma si se va a indicar el volumen, y de dos puntos si se enuncia el
nimero de paginas.

g) Nimero del volumen si hay méas de uno, antecedido de la abreviatura “vol.’,
sequido de dos puntos.

h) Nimero de la pagina citada; en el caso de que la cita se refiera al capitulo
de un libro, indicar la primera y la Gltima pagina del capitulo, separadas por un
quidn.

Si los articulos o los libros estdn disponibles en Internet deben incluirse las di-
recciones URL
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Tablas

Incluya las tablas en su posicion en el texto.

Numere las tablas en el orden, su primera cita en el texto y coloque una breve
referencia de titulo en cada una.

De a cada columna un titulo corto o abreviado y coloque notas explicativas en
el pie de la tabla y no en el titulo. Cuide que cada tabla esté citada en el texto.
Explique al pie de pagina todas las abreviaciones Standard utilizadas y utilice
en forma consecutiva los siguientes

Identifique las medidas estadisticas de variacion tales como la desviacion
estandar o error estandar de la media.

lllustraciones (Figuras)

Numere las figuras en el orden, su primera cita en el texto y coloque una
breve referencia de titulo en cada una.

Utilice un programa estandar para su realizacion.

En el caso de fotografias, ademas de numerarlas y colocar una identificacion,
debe incluirlas en el texto.

Enviarlo a la direccion en Internet en formato Word.

revista@ergonomos.org
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DECLARACION DE AVILES

Reunidos en Avilés los Presidentes de la Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE), Asociacién Andaluza de
Ergonomia (ErgoAN), Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS), Asociacién Aragonesa de Ergono-
mia (ERGOARAGON), Asociacion Canaria de Ergonomia (ACERGO), Asociacion Gallega de Ergonomia
(AEGA), Asociacién de Ergonomia de la Comunidad Valenciana (ERGOCV) vy la Asociacion Navarra de Ergo-
nomia (ANER)
Exponemos que:
1. La Ergonomia vy la Psicosociologia Aplicada (EPSA) es segun el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion - que le otorga el reconocimiento oficial
al menos para la Autoridad laboral — junto con la Higiene Industrial y la Seguridad en el Trabajo una de las
tres especialidades comprendidas dentro de las técnicas preventivas para afrontar los riesgos laborales
existentes. En el Art. 18.2 se cita la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como una de las especialidades
o disciplinas preventivas. En el Anexo VI se detalla el correspondiente programa de formacién constituida
por una parte comun de 350 horas tedricas, 150 de practicas y 100 de especializacién. El programa forma-
tivo comprende las siguientes materias

eErgonomia: conceptos y objetivos.

e Condiciones ambientales en Ergonomia.

e Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.

e Carga fisica de trabajo.

e Carga mental de trabajo.

e Factores de naturaleza psicosocial.

e Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

e Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

eIntervencion psicosocial

2. El campo de la EPSA tiene a diferencia de las otras disciplinas preventivas campos de aplicacién que van
mas alla del laboral, habiendo desarrollado diferentes aplicaciones, como la ergonomia forense, ergono-
mia de la comunicacién, ergonomia de las poblaciones especiales (nifios, ancianos y discapacitados), er-
gonomia del producto, etc. Los especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tienen diferentes
titulaciones universitarias: Ingenieria, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Medicina, Enfermeria,
Sociologia, etc.

3. Con anterioridad al reconocimiento legal de la EPSA, las empresas y Mutuas la incluyeron entre sus es-
pecialidades, para ocuparse de los otros riesgos en el trabajo —fisicos y mentales- y claramente diferen-
ciados de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.Para Nifio Escalante (2008) y otros ergénomos la EPSA es la
Unica de las especialidades preventivas que posibilita un desarrollo transversal de la prevencién en todos
los dmbitos, especialmente en lo referente a relacionar los factores técnicos, humanos y organizativos de
la empresa.
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4. Para muchos autores, no espaioles (Hendrick, 1986; Munipov, 1990) el término Macroergonomia o
Ergonomia organizacional representa la ampliacién del campo de la Ergonomia pasando del puesto y sus
condiciones de trabajo a variables de la organizacién del trabajo y de la Organizacion.

5. La Macroergonomia para Hendrick y Kleiner (2002) se puede definir como:

“Una parte de la Ergonomia, que tiene en cuenta no solo los aspectos fisicos, cognitivos y ambientales
sino también criterios organizacionales que consideran las estructuras, procesos y los sistemas de ges-
tion”

6. Segun el Instituto NIOSH, la Macroergonomia engloba a la Psicosociologia Aplicada y trata de aquellos
factores relacionados globalmente con la organizacion del trabajo. “La organizacién del trabajo com-
prende los siguientes temas: Planificacion de trabajo (horario de trabajo, trabajo a turnos), el disefio de
las tareas (complejidad de tareas, habilidades requerida, autonomia), relaciones en el trabajo (tales co-
mo relaciones con los supervisores y compafieros), la carrera profesional (como la seguridad en el em-
pleo y las oportunidades de crecimiento), estilo de gestidon (como la gestion participativa, practicas y tra-
bajo en equipo) y las caracteristicas organizacionales (como el clima, la cultura y las comunicaciones).
Temas que posteriormente veremos son coincidentes con las clasificaciones mas habituales que se ha-
cen de los factores de riesgo psicosociales”.

7. La Macroergonomia aborda por lo tanto los aspectos psicolégicos y organizacionales, y esta vinculado
al enfoque sociotécnico, es decir a la necesidad de establecer un disefio conjunto del sistema tecnoldgi-
co y del sistema social. La Macroergonomia y el enfoque sociotécnico van desde una visién microscopica
(por ejemplo, conducta individual y percepcidn del riesgo) a una macroscépica (por ejemplo, organiza-
cional, social, o politico-social).

8. La Asociacién Internacional de Ergonomia (AIE) declara la existencia de tres dominios interrelaciona-
dos (dmbitos de especializacién) en Ergonomia: Ergonomia Fisica, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Or-
ganizacional. Para la AIE, la ergonomia organizacional o Macroergonomia, se preocupa por la optimiza-
cion de sistemas socio-técnicos, incluyendo sus estructuras organizacionales, las politicas y los procesos.
Son temas relevantes a este dominio, los factores psicosociales del trabajo, la comunicacién, la gestién
de recursos humanos, el disefo de tareas, el disefio de horarios laborables y trabajo en turnos, el trabajo
en equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, los nuevos paradig-
mas del trabajo, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestidén de calidad.

9. Las asociaciones Autonémicas de Ergonomia constituidas actualmente forman parte de la Asociacidn

Espafiola de Ergonomia (AEE) y esta a su vez de la AIE desde su constitucion en 1989. Para la AEE la pre-
vencién debe estar cada vez mas integrada, y necesita de dotarse de una visidn sistémica a las actuacio-
nes, mas acordes con el complejo mundo organizativo en el que vivimos. La pretension de disgregar y
diseccionar aun mas el trabajo es contrario a ese necesario enfoque sistémico e interdisciplinar.
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Por todo lo expuesto, La Asociacion Espafiola de Ergonomia y Asociaciones Autondmicas reunidas en Avilés, el 16 de Noviem-
bre de 2012,

Acordamos

Reivindicar y defender la integridad de la Ergonomia y Psicosociologia como una Unica disciplina preventiva y rechazar cual-
quier pretension de separar lo que cientificamente y legalmente es una sola especialidad.

&
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Modelo multivariable de Kumas para lesiones muscu-

loesqueléticas.

Victor Idoate Garcia

ANER. Asociacion Navarra de Ergonomia

Resumen

Se presenta el modelo multivariable de Kumar que
tiene en cuenta el sistema musculoesquelética y
factores tanto previos del sistema como los facto-
res biomecanicos.

Estudia la aparicion de esfuerzos y de alteraciones
estructurales o bioquimicas en la aparicién de le-
siones.

Keywrods- Teoria de Sistema. Alteraciones muscu-
loesqueléticas. Ergonomia

Introduccion

Hay numerosos estudios para definir las posibilida-
des de origen de lesidn por una actividad generan-
En 2001, Kumar presenta un arbol que llamo teoria
de la interaccion multivariable de las lesiones
musculoesqueléticas y que posteriormente publico
en Biomechanics in Ergonomics (2007).

Es frecuente cuando se estudia las lesiones que
tengamos en cuenta el origen de la lesidn y las cau-
sas que las provocaron. Asi cuando hablamos de

movimiento repetitivo, nos centramos en la activi-
dad, frecuencia de movimientos (Criterio de Sil-
verstein, 1986), duracién de la tarea y periodos de
recuperacién (Criterio de Occhippint, 2017i), pero
es menos frecuente que se tenga en cuenta condi-
ciones previas de anatomia y fisiologia.

Resultados

Kumar comienza por considerar que el sistema
musculoesquelético tiene unas bases reales en:
Huella genética La estructura integra del siste-
ma musculoesquelético viene marcada con
la genética que determina desde el origen
musculas la posibilidad de lesiones genéti-
cas degenerativas. Es lo que llama predis-
posicién y que marca la resistencia del hue-
so o del musculo (Chaffin y cols, 1999).
Caracteristicas morfoldgicas del aparato
musculoesquelético, longitudes, caracteris-
ticas, fisiologia y anatomia. Es lo que llama
Vulnerabilidad. Incluiria las afecciones que
afectan al sistema musculoesquelético, vy
entre otras, la osteoporosis, artritis, Distro-
fia muscular o la osteomalacia (Moore y
cols, 2014, Stranding S, 2016)
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Perfil psicoldgico. Que marca la susceptibilidad
individual a la lesion.

Factores biomecanicos. La unidn de la muscula-
tura, el esqueleto se constituye en un siste-
ma a lo Von Bertalanffy (1976). Las lesiones
repetitivas (Cilveti, Idoate 2000, Silverstein y
cols 1986, Colombini Occhipinti 2017), los
levantamientos de Cargas (Waters, 1994) o
los movimientos de pacientes (ISO/TR

12296, 2012)

Para Kumar las lesiones pueden ser estructurales y
en ellas, se incluyen las tensiones, las compresio-
nes, los cizallamientos, los arrastres, la laxitud, la
inestabilidad y los microtraumatismos
(movimientos repetitivos). También pueden afectar
a la parte bioquimica o psicolégica del sistema dan-
do la reaccién quimica o la reaccion inmuyne.

Una vez aparecida la lesidn, se producira la detec-
cion del dolor, o incluso, la conducta dolorosa
(comportamiento doloroso).

Huella genética —Predisposicion \

Caracteristicas
morfoldgicas

/ individual
Perfil psicoldgico—busceptibilidad l

Tension
Compresién
Cizallamiento
Arrastre
Laxitud
Inestabilidad
Microtraumas

——ulnerabilidad ——— | — | Musculoesquético

Teoria de la Interaccion multivariable de la lesién Musculoesquelética

Sistema
Peligros

Factores Biomecanicos
Tensiones

o N
/ Bioquimico

Reaccién quimica
Psicoldégico Reaccién inmune

Estructural

Aparicién lesiones Alta probabilidad de lesiones

Deteccién dolor

Progresiva disminucién del umbral

Inflamacién

inl’s

KumarsS. 2001

‘ Comportamiento del dolor |
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Discusion 11226).

El cuadro en forma de arbol incluye todos los apara-
tos, y aunque alguno puede ser ampliado como por
ejemplo la parte de la integridad psicoldgica del sis-
tema musculoesquelético, la integracién es un avan-
ce.

También es necesaria ampliar la pare del dolor , ya
que no distingue entre dolor agudo, o dolor crénico.

Conclusiones

Concepcién del sistema musculoesquelético se-
gun la teoria general de sistemas

Inclusién de conceptos genéticos, estructurales,
anatomicos en la validez de los cuadros do-
lorosos.

Integracion facil de comprender y valorar
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ESTRUCTURA GENERAL DE LA OBRA

Capitulo 1: CONFLICTO INTERPERSONAL EN ENTORNOS LABORALES

* PARTE 1¢: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
* PARTE 22: EVALUACION E INTERVENCION (ABC DE CONFLICTOS)

CAP. 2: ACOSO LABORAL
JARTE 12: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
RIE 22: EVALUACION E INTERVENCION (SATA)

3 CONCEPTOS Y DEFINICIONES
: EVALUACION E INTERVENCION (META-V)

ian, M. y Jiménez, R. (2014). SATA 3.0. Conflicto, acoso y violencia en entornos laborales.
legio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental

Ya alaventa la sequnda version de SATA(NTP:823) que incluye una herramienta para la violencia en el lugar de trabajo (META-V).

Autor: Manuel Lucas Sebastian Cardenas
Version: 3.0
Ano de publicacion: 2010
Edita: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental
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Wells
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Fourth Edition WILE

OCCUPATIONAL
BIOMECHANICS

Don B. Chaffin - Gunnar B. J. Andersson - Bemard J. Martin

ISBN 978-0-471-72343-1
Mayo 2006

luated and designed

ning workplaces

Occupational Biomechanics, 4th Edition
Don B. Chaffin, Gunnar B. J. Andersson, Bernard J. Martin

Retains the basic structure of the first three very successful editions
Emphasizes basic principles from mechanics and relevant musculoskeletal
anatomy and physiology to provide the scientific basis for applied methods
and guidelines needed to evaluate, specify and design workspaces that will
safely accommodate a large proportion of workers

Ilustrates how biomechanics knowledge is being used in a variety of
work situations that would be harmful to workers if not carefully eva-

Numerical examples are presented to assist in learning how to apply physi-
cal principles when analyzing a large variety of human exertions and desig-
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